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Ha 0BliieM coGpaii paboTHIKOB
Tlpotoxon Nel

ot 31.08.2015r.

TIOJIOKEHHE
06 oGen cobparnmm paGoTHikon
MYHIIITATEROTO G10UKCTHOTO 0DIIEOBPAIOBATEILHOTO YIPERICHIS
epensia obmeodpasonaTebRAs mKoa . Apyioa
JlsrmbKoBexoro paiiora Bpsinexoii obmaci

1. Ofmme nosomwenns.
LI, Hacrosmee nonokene  pmpadorao B cootserctsmn ¢ Jaxoom  «O6
obpasosasun B POy, Verasow mkons. Obuiee coSpase pabormikon (tazee - Cobpanic)
MYHHITHTIATOHOTO GIOTDKETHOTO OB1e0BPA30BATE THHONO YUPEHICHIS CPEHA ODICOBPAsORATE b Han
urwona 1 JIpyxGa JlaTbkoBckoro paiiora Bpsnckoit ofacti (tanee — LIKo7a) ABIACTCA OpranoM
cavoynpanerits.
12, Copasie cOM@ETCH B NeISX PAIBHTHA W COBCPUICHCTBOBAMNA OBpASOBATEIBHOT
sestensiocti LIKOb, @ TaKiKe PACHIHDEHIIs KOMTETHATHHEIX. JEMOKPATIHECKIX (OPM yIIpaBicHis
Ha ocwoani Verana MBOY COLLL n JIpysGa.
13, Ocuosoli sanaueii COGpanis SBIACTCH KOLICTHATBHOC PCUICHHC BHKHBIX BOTPOCOB
KH3HENIESTEBHOCTH TPy 10BOTO KoLtekTHBa LIKOTBL
1.4, Cobparie paoTaeT b TeCHOM KOHTAKTE ¢ APYTHMH OPrRHAMI LIKOILHOTO CAMOYIIPARICHIA, a
TAKKE C PASTHYNbING ODTAHHSAIVAIE 1 COLMATBRBIMH HRCTHTYTAMH Bie LLIKOtbl, ABARIOMIIMICH
COUMATLHBINH HAPTHEDAMH B eI OOPA3OBATEIBHEIX Ueeit 1 3ata LIkomsr.
L5. B cpoeli aesrenrocin CoGpaiiie pyKOBOZCTEYCTCH JGHCTBYIOUNM 3aKOHOIATETHCTBON,
Verason MBOY COLL 1. Ipy6a.

2. K komnerenum ofuero cofpanist padorninicon otnocsTes:

- MpHRSTHE AR BYTPERHeTo pactiopstka LLIKOM 10 PEACTARICHHIO AHPEKTOP,
yHaCTHe B PaspasoTKe H MPHRSTIIH KOMICKTHBIONO A0TOROPa,

- OmpesieseRite GHCICHHOCTH 1 CPOKA NOMHOMOWMIL KOMHCCHH 110 TpyAOBEM cropam LlIKoms,
WiBparite & wneros,
- obeykaeHie ¢ ApexTopost LLIKOTs! BONPOCOR TpHHSTHS OKATHHEIX AKTOB,
- nonyserme ot jupextopa 11IKOTbt HR(OPMAIIIL, 110 BONPOCAM, HETIOCPEACTRCHKO JATPArHBAIONIN
HHTEpech! paGoTHHKOB,
- oleyenie ¢ pexTopos KOkl BOMPOCOR 0 PAGOTe OBPAIOBATEIEHOTO YAPEAICHIA, BHECEHTC
MPEILTOKEHHIE 110 e COBEPUICHCTBOBANHIO,
- W3GpaRtie NOTHOMOYHBIX NDE/CTABHTEINEH /UTH YSACTS! 1 PA3PEIIeHHIs KOICKTHEBHONO TPYJI0BOr0
criopa.

3. Oprammsaunst xesTeabROCTH 00mero cofpars padoTHoR,
- 5 Colpanie BXOST Bce PAGOTHIKH, COCTORIINE B TPYZIORBIX OTHOILICHHAX € OGPA3OBATESHEIN
ypesenten,
- Copasiite B 1NAX OPrARAIAIIN CHOCH  ZCATE/TBHOCTH BHIGHPACT NPEICEIATEI H CEKPETaps,
- peimestiie COGPaYS PHHIMACTCH TIPOCTEIN GOBIIHHCTEOM FONOCOR MPHCYTCTBYIONIX Ha OGIIEN
coGpanns paGorsirkon. TTponeypa rosocosarist onpeensercs Cooparien,
- CoGparie coGHPAETE 10 Mepe HAAOGHOCTH, KO HE Peke ABYX Pa3 B TOA,



- Собрание вправе принимать решения, если в его работе участвуют более половины сотрудников, для которых Школа, является основным местом работы,
- срок полномочий Собрания составляет 1 год.

4.  Документация общего собрания работников.
4.1. Заседания Собрания оформляются протоколом.
4.2. В книге протоколов фиксируются:
- дата проведения;
- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
- приглашенные (ФИО, должность);
- повестка дня;
- ход обсуждения вопросов;
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
- решение.
 4.3. Протоколы   подписываются   председателем   и   секретарем Собрания.
 4.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
5. Заключительные положения
5.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся общим собранием работников и принимаются на его заседании.

5.2. Положение действует до принятая нового положения, утвержденного на общем собрании работников в установленном порядке.

