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                                                 I. Общие положения.  

     Настоящее  Отраслевое  соглашение (далее – Соглашение) заключено  на муниципальном уровне  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  и  Брянской области  с  целью  определения  в  договорном  порядке  согласованных  позиций  сторон  по  созданию  необходимых  трудовых  и  социально – экономических  условий  для  работников  и  обеспечению  стабильной  и  эффективной  деятельности  образовательных  организаций, находящихся  в  ведении  Муниципального отдела  образования администрации Дятьковского района Брянской области.                                                                                                                                Сторонами настоящего Соглашения являются:

- администрация Дятьковского района (далее - Администрация) – от имени органов местного самоуправления;
- муниципальный отдел образования администрации Дятьковского района (далее - Отдел образования) – от имени работодателей, находящихся  в  ведении  муниципального  отдела  образования;

- Дятьковская районная организация профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации в лице совета  районной  организации Профсоюза (далее  -  районный совет Профсоюза) – от имени работников.

Соглашение  включает в себя  взаимные  обязательства  по вопросам  реализации  трудовых  прав и интересов  работников  при  заключении,  изменении и прекращении  трудовых  отношений,  оплаты  труда,  режима  труда и отдыха,  условий и охраны  труда,  установления  дополнительных  гарантий и льгот,  обеспечения социального  партнерства и  другим  направлениям  регулирования  социально – трудовых  отношений  и  иных  непосредственно  связанных  с  ними  отношений.

1.1. Действие Соглашения распространяется на:
- работников образовательных  организаций, первичные профсоюзные организации которых входят в районную организацию Профсоюза;

-.. работодателей (руководителей)  муниципальных  образовательных  организаций,  подведомственных отделу образования,  а также директора муниципального автономного учреждения дополнительного образования детей Специализированной детско-юношеской спортивной школы олимпийского резерва «Электрон» Дятьковского района;

- выборные профсоюзные органы в образовательных  организациях и в отделе образования;

- руководителей отдела образования и его работников;

- органы местного самоуправления Дятьковского района и их должностных лиц;

- районный совет профсоюза.  

1.2. Соглашение  является  правовым  актом,  регулирующим  социально – трудовые  отношения  в  сфере  образования,  устанавливающие  общие  условия  оплаты  труда  работников  образования,  их  гарантии,  компенсации  и  льготы,  положения  которого  обязательны  для  организаций,  на  которые  оно  распространяется.  

1.3.Соглашение обязательно к применению при заключении коллективных договоров в образовательных  организациях, трудовых договоров с работниками  и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.

1.4.Настоящее Соглашение не ограничивает права трудовых коллективов в расширении гарантий при наличии финансовых средств  через  коллективный  договор. Коллективные  договоры       не       могут     содержать     условий,     снижающих      уровень      прав     и                                                              

 гарантий работников, установленный  трудовым  законодательством, иными актами,  содержащими  нормы  трудового  права, и  настоящим Соглашением.                                                               

1.5.В течении срока действия Соглашения стороны вправе вносить дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, требующих дополнения или изменения настоящего Соглашения, заинтересованная сторона вносит другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Соглашением      с     приложением     дополнений   и   изменений. Пересмотр  обязательств  настоящего  Соглашения  не  может  приводить  к  снижению   уровня  социально  –  экономического    положения    работников    образовательных организаций.                                                        

Принятые  изменения  и  дополнения  оформляются приложением к Соглашению, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения органов власти, администраций  образовательных  организаций  и профсоюзных организаций.

1.6. Настоящее Соглашение стороны доводят для использования  в  деятельности   органов  местного  самоуправления,  отдела  образования,  образовательных  организаций,  первичных  организаций  Профсоюза  и  содействуют  его  реализации.

1.7. Соглашение вступает в силу с 01 января 2016 года и действительно по 31 декабря 2018 года.

1.8. В случае реорганизации сторон Соглашения их права и обязанности по настоящему Соглашению переходят к их правопреемникам и сохраняются до заключения нового Соглашения или внесения изменений и дополнений в настоящее Соглашение.

1.9. Стороны, подписавшие настоящее Соглашение, в объеме своих полномочий, принимают на себя обязательства, закрепленные в Отраслевом соглашении  по  организациям,  находящимся  в  ведении  Министерства  образования и  науки  Российской Федерации и в Соглашении  между  Правительством  Брянской  области, департаментом  образования  и  науки  Брянской  области  и  Брянской областной  организацией  профсоюза  работников  народного  образования и науки  РФ.

1.10. В тех случаях, когда в отношении  работников  действуют одновременно аналогичные  положения  нескольких  соглашений,  принимаются  условия  соглашений,  наиболее  благоприятные  для  работников.

1.11. Если  в  ходе  коллективных  переговоров  на  заседании  Комиссии  не  принимается  согласованное  решение  по  всем  или  отдельным  вопросам,  то  составляется  протокол  разногласий,  возникающих  в    ходе  коллективных  переговоров  по  заключению  Соглашения  или  внесению  в  него  дополнений  и  изменений.

                                        II. Развитие  социального  партнерства

2.1.  В  целях  развития  социального  партнерства  стороны  признали  необходимым:

2.1.1.  Строить  свои  взаимоотношения  на  основе  принципов  социального  партнерства,  коллективно – договорного  регулирования  социально – трудовых  отношений,  соблюдать  определенные  настоящим  Соглашением  обязательства  и  договоренности.

2.1.2.  Развивать  и  совершенствовать  систему  и  механизмы  социального  партнерства  на  муниципальном  и  локальном  уровнях  для  эффективного  решения  социально – экономических  проблем  работников.

2.1.3. Использовать  возможности  переговорного  процесса  с  целью  учета  интересов  сторон,  предотвращения  коллективных  трудовых  споров  и  социальной  напряженности  в  коллективах  образовательных  учреждений.

2.1.4.  Создание  на  равноправной  основе  комиссии  из  представителей  сторон  для  ведения  переговоров  по  заключению  нового  Соглашения,  внесению  в  действующее  
  Соглашение  дополнений  и  изменений,  урегулированию  возникающих  разногласий  по    толкованию         и        реализации       Соглашения       на       основе       норм                                                                          

действующего законодательства  Российской  Федерации  и  Брянской  области,  обеспечению  контроля  за  ходом  выполнения  Соглашения (далее – Комиссия).                                                                    

    Присутствие  лиц,  не  входящих  в  состав  комиссии  на  заседаниях  комиссии  не  допускается  без  согласия  всех сторон Соглашения..

2.1.5.  Участие  представителей  сторон  Соглашения  в  заседаниях  руководящих  органов  при  рассмотрении  вопросов,  связанных  с  содержанием  данного  Соглашения  и  его  выполнения;  предоставление  друг  другу   полной   и  своевременной  информации  о  принимаемых  решениях,  затрагивающих  трудовые,  профессиональные,  социально – экономические  права  и  интересы  работников  учреждений  образования,  проведение  взаимных  консультаций  по  социально – экономическим  и  другим  проблемам  и  задачам  учреждений.

2.1.6. Участие  представителей  районного совета Профсоюза в совещаниях  муниципальных  органов  власти  по  вопросам  социально – трудовых  отношений  в  сфере  образования  района.

2.1.7.  Непосредственно  в  учреждениях  регулирование  трудовых,  профессиональных  и  социально – экономических  отношений  между  работниками  и  работодателями  осуществляется  путем  заключения  представителями  работников  и  работодателей  коллективного  договора.

  В  коллективном  договоре  с  учетом  финансово – экономического  положения  работодателя  могут  устанавливаться  льготы  и  преимущества  для  работников, условия  труда,  более  благоприятные  по  сравнению  с  установленными  законами,  иными нормативными  правовыми  актами,  содержащими  нормы трудового права, и  настоящим  Соглашением,  а  также  могут  устанавливаться  дополнительные  меры  социальной  поддержки,  льготы и гарантии  работников  в  соответствии  с  трудовым  законодательством  и  Соглашением.  В  коллективных  договорах  предусматривать  отчетность  работодателей  перед  трудовыми  коллективами  о  выполнении  обязательств  коллективных  договоров,  финансово – хозяйственной  деятельности  учреждений.

  Вступление  коллективного  договора, соглашения  в  силу  не  зависит  от  факта  их  уведомительной  регистрации.

2.1.8.  Повышать  эффективность  информационной  и  разъяснительной  работы  со  всеми  категориями  работников  образовательных  учреждений  по  вопросам  начисления  заработной  платы,  аттестации педагогических работников   и  другим  актуальным  вопросам,  возникающим  в  процессе  трудовых  отношений.
2.2.  Муниципальный  отдел  образования:
2.2.1. Предоставляет  по  запросу  районного  совета  Профсоюза  информацию  касающуюся  социально – трудовых  прав  работников  образования.

2.2.2.  Включает  представителей  районного  совета  Профсоюза  в  состав:

- рабочих  групп  по  подготовке  нормативно – правовых  актов,  программ,  других  документов,  относящихся  к  сфере  трудовых  и  социально – экономических  отношений  в  системе  образования  и реализации Соглашения.

- экспертной  комиссии  для  проведения  конкурсного  отбора  образовательных  учреждений,  лучших  педагогических  работников,  внедряющих  инновационные  образовательные  технологии,  в  рамках  приоритетного  национального  проекта  «Образование».

2.2.3. В предусмотренных  Трудовым  кодексом  РФ,  Федеральными  и  областными  законами,  иными  нормативными  правовыми  актами  и  настоящим  Соглашением  случаях  заблаговременно  направляет  для  согласования  в  районный  совет  Профсоюза  проекты  нормативных  правовых  актов,  вносимых  в  администрацию  Дятьковского  района,  районный  Совет  народных  депутатов  и  ведомственных  правовых  актов,  
затрагивающих  социально – трудовые,  экономические  права  и  профессиональные  интересы  работников.                                                            

2.2.4.  Рекомендует  руководителям  образовательных  учреждений  применять  аналогичный  порядок  подготовки  и  принятия  документов,  затрагивающих  социально – экономические,  профессиональные  и  трудовые  права  и  интересы  работников.

2.2.5. Содействует повышению  эффективности  заключаемых  коллективных  договоров  в  учреждениях,  в  том  числе  в  форме  проведения  смотра – конкурса  коллективных  договоров.

2.3.  Стороны  согласились:
2.3.1.  Содействовать  реализации  принципа  государственно – общественного управления

образованием; обеспечивать  право  участия  профсоюзных  организаций  в  работе  управляющих,  попечительских, наблюдательных  советов образовательных учреждений  и  др.,  в  том  числе  по  вопросам  принятия  локальных  нормативных  актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  затрагивающих  права  и  интересы  работников,  разработки  и  утверждения  устава  образовательного  учреждения,  а  также  иных  локальных  актов,  относящихся  к  деятельности  образовательного  учреждения  в  целом.

2.3.2. Ликвидация учреждений,  их  подразделений,  изменение  формы  собственности  или  организационно – правовой  формы  учреждений,  полное  или  частичное  приостановление  работы, влекущие  за  собой  сокращение  количества  рабочих  мест  или  ухудшение  условий  труда,  могут  осуществляться  только  после  предварительного  уведомления  Профсоюза не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (ст. 82 ТК РФ).

2.3.3. Районный  совет  Профсоюза,  первичные  профсоюзные  организации  и  их  выборные  органы  выступают  в  соответствии  с  Уставом  Профсоюза  в  качестве  полномочных  представителей  работников  учреждений  при  разработке  и  заключении  коллективных  договоров  и  соглашений,  ведении  переговоров  по  решению  трудовых,  профессиональных  и  социально – экономических  проблем:  оплаты  труда  (размеров  доплат  и  надбавок),  размеров  и  форм  материального  поощрения,  приема  и  увольнения,  условий  охраны  труда,  режима  труда  и  отдыха  и  иным  вопросам, возникающим  в  процессе  трудовых  отношений.

2.3.4.  Муниципальный  отдел  образования  и  районный  совет  Профсоюза  осуществляют  регистрацию,  систематический  анализ  и  обобщение  опыта  заключенных  образовательными  организациями  коллективных  договоров  в  целях  контроля  за  состоянием  и  эффективностью  договорного  регулирования  социально – трудовых  отношений  в  сфере  образования

                                  III. Социально – экономическое  развитие  
                                         образовательных  организаций
3.1. В  целях  обеспечения  стабильности  функционирования  и  развития    образовательных организаций  администрация  и муниципальный  отдел  образования:

3.1.1.  Осуществляют полное и своевременное финансовое обеспечение деятельности муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении муниципального отдела образования, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств местного бюджета, предоставленных муниципальным бюджетным и автономным образовательным учреждениям на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием или соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ).
3.2. Муниципальный  отдел  образования  вносит  предложения  по  финансированию  отрасли  и  эффективному  использованию  средств  при  формировании  районного  бюджета  на  очередной  финансовый  год  с  учетом  предложений  районного  совета  Профсоюза.

3.3.Муниципальный отдел образования и районный  совет  Профсоюза  договорились:                                                               

3.3.1. Осуществлять  согласованные  действия  по  реализации  законодательных  и  иных  нормативных  актов,  направленных  на  развитие  отрасли  и  социальную  защиту  работников  образования.

3.3.2. Вырабатывать  согласованные  предложения  по  усилению  мер  социальной  поддержки  работников  для  внесения  их  в  установленном  порядке  в  муниципальные  органы  власти.

IV. Трудовые  отношения,  обеспечение  гарантий  занятости,

                     повышение  квалификации  педагогических  кадров
4.1.  Стороны     при     регулировании     трудовых    отношений    исходят   из   того,   что:  

4.1.1. Трудовой  договор  с  работниками  учреждений заключается  в  письменной форме.

Заключение  срочного  трудового договора допускается в случаях, когда трудовые  отношения  не  могут  быть  установлены  на  неопределённый  срок  с  учетом  характера  предстоящей  работы  или  условий  её  выполнения,  а  также  в  случаях,  предусмотренных  законами  Российской  Федерации.

4.1.2. Содержание  трудового  договора,  порядок  его  заключения,  изменения  и  расторжения  определяются  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации.

  Стороны  трудового  договора  определяют  его  условия  с  учётом  положений  соответствующих  нормативных  правовых  актов,  Соглашения,  других  соглашений,  коллективного  договора,  устава  и  иных  локальных  актов  образовательной  организации.

4.1.3. Работодатели  обеспечивают  заключение (оформление)  с  работниками  трудовых  договоров,  которые  предусматривают  такие  обязательные  условия  оплаты  труда,  как:

  размер  оклада (должностного  оклада),  ставки  заработной  платы,  конкретно  установленный  за  исполнение  работником  трудовых (должностных)  обязанностей  определённой  сложности  (квалификации)  за  календарный  месяц,  либо  за  установленную  норму  труда  (норму  часов  педагогической  работы  в  неделю  за  ставку  заработной  платы);

  размеры  выплат  компенсационного  характера  (при  выполнении  работ  с  тяжелыми  и (или)  опасными,  иными  особыми  условиями  труда,  в  условиях,  отклоняющихся  от  нормальных  условий  труда  и  др.);

  размеры  выплат  стимулирующего  характера  либо  условия  для  их  установления  со  ссылкой  на  локальный  нормативный  акт,  регулирующий  порядок  осуществления  выплат стимулирующего  характера,  если  их  размеры  зависят от  установленных в  образовательной  организации  показателей  и  критериев.  

4.2. Отдел   образования обязуется:
4.2.1. Регулировать  трудовые  отношения  между  работниками  и  работодателями  законодательством  о  труде  Российской  Федерации  и  осуществлять  постоянный  контроль  выполнения  трудового  законодательства  в  образовательных  учреждениях  района.

4.2.2. Осуществлять  меры,  направленные  на  содействие  занятости  высвобождающихся  работников путём:

- упреждающей  переподготовки  кадров;

- временной  занятости  работников;

- применения как  временной  меры  альтернативной  увольнению, режима  неполного  рабочего  времени (неполного   рабочего  дня, неполной  рабочей  недели)  и  другие  меры  в  соответствии  с  Трудовым  Кодексом  РФ. 

4.2.3. Рекомендовать  руководителям  образовательных  организаций  увольнение  педагогических  работников  по  инициативе  работодателя  в  связи  с  сокращением  численности  или  штата  допускать  только  по  окончании  учебного  года.                                                                  

4.3. Отдел  образования:
4.3.1. Рекомендует  руководителям  образовательных  организаций предоставлять  педагогическую (преподавательскую)  работу  лицам,  выполняющим  ее  помимо  основной  работы  в  том  же  образовательном  учреждении  (включая  руководителей),  а  также  педагогическим,  руководящим  и  иным  работникам  других  образовательных  учреждений,  работникам  предприятий,  учреждений  и  организаций (включая  работников  отдела  образования),  осуществлять  с  учетом  мнения  выборного  профсоюзного  органа  (по  согласованию)  и  при  условии,  если  педагогические  работники,  для  которых  данное  образовательное  учреждение  является  местом  основной  работы,  обеспечены  педагогической  работой  по  своей  специальности  в  объеме  не  менее,  чем  на  ставку  заработной  платы  и  с  учетом  положений  трудового  договора.

4.3.2.Организовывает  регулярное  проведение  курсовой  подготовки  младших  воспитателей  по  соответствующим  программам.

4.3.3 Способствует  освобождению  от  работы  с  сохранением  среднего  заработка  работников  образования,  являющихся  членами  Профсоюза,  для  участия  их  в  следующих  мероприятиях:

-  переговорах  между  профсоюзом  и  администрацией,  заседаниях  комиссий,  собраниях,  конференциях  по  заключению  соглашений,  коллективных  договоров,  подведению  итогов  их  выполнения и другим вопросам;

-  встречах  профсоюзного  актива  с  представителями региональных и  муниципальных  органов  власти;

- конференциях,  пленумах  профсоюзных  органов,  заседаниях  совета  районной  организации  Профсоюза,  президиума  районной  организации  Профсоюза;

- семинарах  профсоюзного  актива;

- заседаниях  совета  молодых  педагогических  работников  и  других  профсоюзных  мероприятий в соответствии с Уставом Профсоюза.

4.3.4 Анализирует  кадровый  состав,  потребность  в  молодых  педагогических  кадрах  подведомственных  учреждений.

4.3.5 Принимает  меры  по  повышению  социального  и  профессионального  статуса  педагогических  работников,  качества  кадрового  потенциала  образовательных  организаций,  созданию  необходимых  безопасных  и  комфортных  условий  труда  для  работников  сферы  образования. 

4.3.6 Не препятствуют реализации  программ  пенсионного  обеспечения  работников,  проведению  организационных  и  информационно – разъяснительных  мероприятий  по  содержанию  пенсионной  реформы  в  целях  повышения  уровня  пенсионного  обеспечения работников  с  использованием  методической  поддержки  Пенсионного  фонда  РФ  и  отраслевого пенсионного  фонда.

4.3.7 Требует  от  работодателей  обеспечивать  направление  педагогических  работников  на  повышение  квалификации  и  профессиональную  переподготовку  с  отрывом  от  основной  работы  при  условии  полного  и  своевременного  возмещения  им командировочных  расходов.                                                                       

4.4. Районный  совет  Профсоюза  обязуется:

4.4.1.  Обеспечивать  контроль  за  соблюдением  в  образовательных  организациях  трудового  законодательства,  Положения  об  аттестации,   оплатой  труда,  стимулирующих  и  компенсационных  выплат.

4.4.2. Проводить  обучение  профактива  по  вопросам  применения  трудового  законодательства  и  иных  нормативно – правовых  актов,  регулирующих  деятельность  муниципальных  образовательных  организаций.

4.4.3. Анализировать  жалобы  работников  отрасли  и  принимать  оперативные  меры  по  устранению  причин  нарушения  трудового  законодательства.

4.4.4. Представлять  интересы  членов  профсоюза  при  ликвидации  учреждений,  сокращении  рабочих  мест  и  принимать  меры  по  защите  прав  работников.

4.4.5. Принимать  участие  в  организации  и  проведении  мероприятий,  способствующих  развитию  творчества  работников  образовательных  организаций,  являющихся  членами  профсоюза,  выделять  для  этого средства  из  профсоюзного  бюджета.

4.4.6. Оказывать  работникам  образования  помощь  в  осуществлении  учебно – воспитательного  процесса  в  соответствии  с  Уставом  Профсоюза.

4.4.7. Всемерно  содействовать  реализации  настоящего  Соглашения,  коллективных  договоров,  снижению  социальной  напряженности  в  трудовых  коллективах  образовательных  организаций,  успешному  решению  задач  в  деле  обучения  и  воспитания  учащихся.

4.5.. Стороны  договорились  считать  критериями  массового  высвобождения  работников:

     - ликвидация  образовательной  организации,  ее  филиала,  независимо  от  количества  работающих; 
     - одновременное  высвобождение  20%  и  более  работников  образовательной  организации.

V. Рабочее  время  и  время  отдыха

5.1. Стороны  считают,  что:

5.1.1. Для  педагогических  работников  с  учетом  особенности  их  труда  устанавливается  продолжительность  рабочего  времени  не  более  36  часов  в  неделю (ст.333 Трудового кодекса РФ), женщинам, работающим в образовательных  организациях,  расположенных  в  сельской  местности,  не  более  36  часов  в  неделю,  для  остальных  работников  отрасли – 40 часов  в  неделю.

  В  зависимости  от  должности  и  (или)  специальности  педагогических  работников  с  учетом  особенностей  их  труда  конкретная  продолжительность  рабочего  времени  (норма  часов  педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы)  регулируется  Приказом  Министерства  образования  и  науки РФ  от  22.12.2014 года  №1601  «О  продолжительности  рабочего времени (нормах часов педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы)  педагогических  работников  и  о   порядке  определения  учебной  нагрузки  педагогических  работников,  оговариваемой  в  трудовом  договоре».
5.1.2. Продолжительность  рабочего  времени  педагогических  работников  регулируется  Уставом  образовательной  организации,  Правилами  внутреннего  трудового  распорядка,  трудовым  договором,  а  также  расписанием  учебных  занятий.

5.1.3. Время  осенних,  зимних,  весенних  каникул,  а  также  время  летних  каникул,  не  совпадающие  с  очередным  отпуском,  считается  рабочим  временем  педагогических  и  других  работников  образовательных  организаций.  В  эти  периоды  администрация  образовательных  организаций  вправе  привлекать  педагогических работников  к  
педагогической  и  организационной  работе  в  пределах  времени,  не  превышающего  их  учебной  нагрузки  до  начала  каникул.

5.1.4. Работа  в  выходные  и  праздничные  нерабочие  дни  не  допускается,  за  исключением  образовательных  организаций  дополнительного  образования  детей,  режим  работы  которых  регламентируется  локальными  нормативными  актами  образовательной  организации.

  Привлечение  отдельных  работников  образовательных  организаций  к  работе  в  выходные  и  праздничные  нерабочие  дни  допускается  в  исключительных  случаях  и  на  основании  норм,  предусмотренных  статьёй  113 Трудового кодекса РФ.

5.1.5. Сверхурочные  работы,  вызванные  необходимостью  подменять  отсутствующих  работников,  допускаются  при  наличии  приказа  администрации  и  согласования  его  с                                                                     

выборным  органом  первичной  профсоюзной  организации  образовательной  организации.

5.2. Стороны  договорились:
5.2.1. Добиваться  от  администраций  школ  составления  расписаний  уроков  с  учетом  рационального  использования  рабочего  времени  учителя,  не  допускающих  перерывов  между  занятиями (так  называемых «окон»),  которые  в  отличие  от  коротких  перерывов (перемен)  между  каждым  учебным  занятием,  установленных  для  обучающихся,  воспитанников,  рабочим  временем  педагогических  работников  не  является.  

5.2.2. Рекомендовать  коллективам  образовательных  организаций  через  коллективные  договора  предоставлять  отпуск (или  часть  отпуска)  работникам на  санаторное  лечение  и  отдых  по  путевкам,  независимо  от  сроков  путевок  и  места  их  приобретения.

5.2.3. Рекомендовать  образовательным  организациям, без  ущерба  для  учебно – воспитательного  процесса,  предусматривать  предоставление  учителям  одного  методического  дня в неделю  для  методической работы учителя и повышения квалификации   при  учебной  нагрузке  не  более  18  часов.

5.2.4. Ежегодный дополнительный  оплачиваемый  отпуск  предоставлять работникам, занятым  на  работах  с  вредными  или  опасными условиями труда  по  результатам  специальной  оценки  условий  труда.  Рекомендуемый  список  работников, занятых во вредных  условиях  труда  прилагается (Приложение №2).

5.2.5. Рекомендовать  руководителям  школ  предоставлять  библиотекарям  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  в  соответствии  с  письмом  Министерства образования РФ  от  23.03.2004 года №14-51-70/13  и  коллективным  договором  между  работниками  и  руководством  образовательной  организации.  

5.2.6.  Работникам  учреждений  с  ненормированным  рабочим  днем предоставлять  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск.

Перечень  работников,  эпизодически   привлекаемых  к  выполнению  своих  трудовых  функций  за  пределами  нормальной  продолжительности  рабочего  времени,  а  также  продолжительность  ежегодного дополнительного    отпуска  за  ненормированный  рабочий  день,  составляющая  не  менее  3 календарных  дней,  предусматривается    коллективным  договором,  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  образовательной  организации  в  зависимости  от  объёма  работы,  степени  напряженности  труда,  возможности  работника  выполнять  свои  функции  за  пределами  нормальной  продолжительности  рабочего  времени  и  других  условий.  

  Оплата  дополнительных  отпусков,  предоставляемых  работникам  с  ненормированным  рабочим  днём,  производится  в  пределах  фонда  оплаты  труда.

  В  случае  если  такой  отпуск  не  предоставляется,  переработка  за  пределами нормальной  продолжительности  рабочего  времени  компенсируется  с  письменного  согласия работника как сверхурочная работа.                                                                             5.2.7.  Образовательная   организация   с   учетом   производственных    и     финансовых возможностей  может  предоставлять  работникам   дополнительные  оплачиваемые  отпуска   за   счет    внебюджетных средств,    которые    присоединяются    к                                                              ежегодному  основному  отпуску. Условия  предоставления  и  длительность  дополнительных  оплачиваемых  отпусков  предусматриваются  в  коллективном  договоре.

5.2.8. При  предоставлении  ежегодного  отпуска  учителям  и  другим  педагогическим работникам  за  первый  год  работы  в  каникулярный  период  до  истечения  6  месяцев  работы  его  продолжительность  должна  соответствовать  установленной  для  этой  должности  продолжительности  и  оплачиваться  в  полном  размере.

5.3. Стороны  признают,  что:
5.3.1. . Для женщин,  работающих  в  сельской  местности,  где  по  условиям  труда  рабочий  день  разделен  на  части (с  перерывом  более 2-х  часов), устанавливается  повышенная  на  30%  оплата  труда  в  соответствии  с  действующим  законодательством. 
5.3.2.. Педагогический  работник  имеет  право  на  длительный  отпуск  сроком  до  одного  года  не  реже  чем  через  каждые  десять  лет  непрерывной  педагогической  работы  в  порядке,  установленном  федеральным  органом  исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке  государственной  политики  и  нормативно – правовому  регулированию  в  сфере  образования. 

                                     VI. Оплата  труда  и  нормы  труда

  Принимая  во  внимание,  что  важнейшим  фактором  стабилизации  и  развития  образования  в  районе  являются  повышение  социального  статуса  работника  образования,  престижа  педагогической  профессии  и  мотивации  труда,  кадровое  омоложение  и  укрепление  образовательных  организаций,  стороны  признают,  что  основой  его  является  создание  стабильного и достойного  материального  положения  работников.                                                                                                                                  Исходя  из  этого  Стороны договорились:

6.1 Своевременно     осуществлять     совершенствование    условий   оплаты   труда   в  соответствии   с      Законами РФ,     Законами  Брянской  области  и с  учетом  Единых  рекомендаций  по  установлению  на  федеральном,  региональном  и  местном  уровнях  систем  оплаты  труда  работников  государственных  и  муниципальных  образовательных организаций  на  2016 и последующие годы.

6.2. . Систему  оплаты  труда  работников  образовательных  организаций  устанавливать  коллективными  договорами,  соглашениями,  локальными  нормативными  актами  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  и  Брянской  области,  нормативными  правовыми  актами  органов  местного  самоуправления  и  по  согласованию  с  соответствующими  выборными  профсоюзными  органами.

6.3. . Месячную  заработную  плату  работника,  отработавшего  за  этот  период  норму  рабочего  времени  и  выполнившего  нормы  труда (трудовые  обязанности),  устанавливать  не  ниже  размера  оплаты  труда,  определенного  соответствующим  региональным  Соглашением  о  минимальной  заработной  плате  в  Брянской  области.

6.4 Принимать  меры  по  обеспечению  своевременности  выплат  заработной  платы  работникам  образовательных  организаций,  финансируемых  из  средств  бюджета муниципального  образования  Дятьковского  района.

6.5.. Сохранять  за  работниками  заработную  плату  в  полном  объёме  в  пределах  утверждённого  фонда  оплаты  труда:

  - на  период  приостановки  работы  в  случае  задержки  выплат  заработной  платы;
  - за  время  простоя  по  причинам,  не  зависящим  от  работника  и  работодателя;

  - при  невыполнении  норм  труда  (дополнительных  обязанностей)  по  причинам,  не  зависящим  от  работодателя  и  работника,  при  условии  включения  этих  положений  в  коллективные  договоры  образовательных  организаций 

6.6.При  установлении  заработной  платы  педагогическим  работникам  учитывать  их  стаж и  результаты  аттестации. Прошедшим  аттестацию  на  соответствие  занимаемой  должности  производить  оплату  труда  на  условиях  оплаты  труда  педагогических  работников как это осуществлялось для педагогических работников  имеющим  2 – ю  квалификационную  категорию,  существующую  до  введения   нового  Положения  о  порядке  аттестации  педагогических  работников,  утвержденного  приказом  Департамента  общего  и  профессионального  образования  Брянской  области  от  10.06.2011 г.  №1011  с учетом всех  выплат,  предусмотренных  Положением  об  оплате  труда  в  конкретной  образовательной  организации. 

6.7. Учитывая  задачу  аттестации,  связанную  с  дифференциацией  уровней  оплаты  труда   педагогических   работников,     имеющих     квалификационную      категорию,     в                                                                 

нормативных  правовых  актах,  регулирующих  оплату  труда  педагогических  работников,    предусматривать    для     указанных  работников  размеры  ставок  заработной  платы (окладов)  либо  установление  повышающих  коэффициентов  к  ним.  Различие  в  уровнях  оплаты  труда  лиц,  имеющих  и  не  имеющих  квалификационные  категории, могут быть,  принимая  во  внимание,  что  количество  педагогических работников,  имеющих  квалификационные  категории  сократилось.

6.8.. При  оценке  параметров  соответствия  квалификационной  категории  учитывается социально – значимая  общественная (профсоюзная)  работа  и  соответствующие  награды  за  эту  работу.
6.9.. В  целях  защиты  интересов  педагогических  работников:
6.9.1.. График  проведения  аттестации  для  лиц,  имеющих  квалификационную  категорию,  должен  учитывать  срок  ее  действия  с  тем,  чтобы  решение  могло  быть  принято  аттестационной  комиссией  до  истечения  срока  действия  ранее  присвоенной  квалификационной  категории.

6.9.2.. По  письменному  заявлению  работника  в  случаях  его  временной  нетрудоспособности  в  период  прохождения  им  аттестации,  нахождения  в  командировке  или  другим  уважительным  причинам  продолжительность  аттестации  может  быть  увеличена  на  период  его  отсутствия  по  уважительной  причине.

6.9.3.. В  случае  истечения  срока  действия  квалификационной  категории  у  педагогических  работников,  которым  до  пенсии  по  старости  (по  возрасту)  осталось  менее  одного  года,  сохранять  выплату  заработной  платы  с  учетом  имеющейся  у  них  квалификационной  категории  до  наступления  пенсионного  возраста.

6.9.4.. Рекомендовать  работодателям:
- осуществлять  подготовку  представления  на  педагогического  работника  для  аттестации  с  целью  подтверждения  соответствия  занимаемой  должности  с  учетом  мотивированного  мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации;

- направлять  педагогического  работника  на  курсы  повышения  квалификации (переподготовку)  в  случае  его  признания  в  результате  аттестации  по  представлению  
работодателя  не  соответствующим  занимаемой  должности,  а  также  предоставлять  по  возможности  другую  имеющуюся  работу,  которую  работник  может  выполнять.

6.10..  Производить  оплату  труда  педагогических  работников  с  учетом  имеющейся  квалификационной  категории  за  выполнение  педагогической  работы  по  должности  с  другим  наименованием,  по  которой  не  установлена   квалификационная  категория,  согласно  приложению №5  к  Соглашению.  
6.11.. В случае  окончания  срока  действия  квалификационной  категории  продлить   выплату  педагогическим  работникам  заработной  платы  с  учетом  имеющейся  квалификационной  категории  на  срок  до  одного  года  в  следующих  случаях:

-  длительной  нетрудоспособности;

-   отпуска  по  беременности  и  родам,  уходу  за  ребенком;
-  возобновления  педагогической  работы  после  её  прекращения  в  связи  с  ликвидацией  образовательной  организации,  сокращением  численности  или  штата,  или  ухода  на  пенсию;

-  нахождение  в  длительном  отпуске  сроком  до  одного  года  в  соответствии  с  пунктом 4  части 5  статьи  47  ФЗ  «Об  образовании  в  Российской  Федерации».

6.12. Наполняемость классов, групп,  установленную СанПиНом  для  педагогических  работников  считать  предельной  наполняемостью  и  нормой  обслуживания  в  конкретном  классе,  группе,  за  часы  работы  в которых  оплата  осуществляется  из  установленной  ставки  заработной  платы.  
6.13. Средства  на  оплату  труда  для  работников  муниципальных  образовательных  организаций  дополнительного  образования  предусматриваются  в   бюджете  муниципального образования     в  полном  объеме.

6.14. Рекомендовать  руководителям  образовательных организаций  производить  оплату  труда  педагогических  работников,  привлекаемых  к  работе  в  качестве  руководителей  длительных  (без  возвращения  в  тот  же  день)  походов,  экскурсий,  экспедиций,  путешествий,  а  также  командируемых  для  сопровождения  учащихся  на  длительные  (без  возвращения  в  тот  же  день)  предметные  олимпиады,  конкурсы,  другие  мероприятия,  проводимые  органами  управления  образованием, и  с  условием  пребывания  с  учащимися  весь  период  проведения  этих  мероприятий,  как  за  сверхурочную  работу  либо  предоставлять  дни  отгула,  что  должно  определяться  коллективным  договором.

6.15. . Оплату  труда  работников,  занятых  на  работах  с  вредными  и (или)  опасными  и  иными  особыми  условиями  труда,  устанавливать  в  повышенном  размере  по  сравнению  с  тарифными  ставками,  окладами (должностными  окладами),  установленными  для  различных  видов  работ,  с  нормальными  условиями  труда,  но  не  ниже  размеров,  установленных  трудовым  законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права.
Работодатель  с  учетом  мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации  в  порядке,  предусмотренном  статьёй  372  Трудового  Кодекса  РФ  для  принятия  локальных  нормативных  актов,  сохраняет  до  проведения  специальной  оценки  условий  труда  компенсационные  выплаты  за  работу  во  вредных  и (или)  
опасных  условиях  труда,  размеры  которых  определяются  коллективными  договорами  образовательных  организаций.  При  этом  работодатель  принимает  меры  по  проведению  специальной  оценки  условий  труда  с  целью  разработки  и  реализации  программы  действий  по  обеспечению  безопасных  условий  труда.

6.16.. Установленную  педагогическим  работникам  при  тарификации  заработную  плату  выплачивать  ежемесячно  независимо  от  числа  недель  и  рабочих  дней  в  разные  месяцы  года.
6.17.. Заработную  плату  работникам  выплачивать  в  соответствии  со  статьёй  136  Трудового  кодекса  РФ.  Конкретные  сроки  выплаты  заработной  платы    работников   образовательных  организаций  определяются  коллективным  договором,  трудовым  договором.

6.18. В  случаях,  когда  система  оплаты  труда  работников  предусматривают  увеличение  размеров  окладов  (должностных  окладов),  ставок  заработной  платы,  применение  повышающих  коэффициентов,  установление  доплат,  надбавок  к  окладам,  должностным  окладам,  ставкам  заработной  платы,  то  изменение  оплаты  труда  осуществлять:

- при  увеличении  стажа  педагогической  работы,  стажа  работы  по  специальности – со  дня  достижения  соответствующего  стажа,  если  документы  находятся  в  образовательной  организации,  или  со  дня  представления  документа  о  стаже,  дающем  право  на  повышение  размера  ставки  (должностного  оклада)  заработной  платы;

- при  получении  образования  или  восстановления  документов  об  образовании – со дня  представления  соответствующего  документа;

- при  присвоении  квалификационной  категории – со дня  вынесения  решения  аттестационной  комиссией;

- при  присвоении  почетного  звания,  награждения  ведомственными  знаками  отличия - со  дня  присвоения  награждения.
6.19.. Переработка  рабочего  времени  воспитателей,  помощников  воспитателей,  младших  воспитателей  вследствие  неявки  сменяющего  работника  или  родителей,  а  также  работа  в  детских  оздоровительных  лагерях,  осуществляемая  по  инициативе  работодателя  за  пределами  рабочего  времени,  является  сверхурочной  работой.

Сверхурочная  работа  оплачивается  за  первые  два  часа  работы  не  менее  чем  в  полуторном  размере,  за  последующие  часы  не  менее  чем  в  двойном  размере.

Конкретные  размеры  оплаты  труда  за  сверхурочную  работу  могут  определяться  коллективным  договором  или  трудовым  договором.

6.20.. В  образовательных  организациях  оплата  за  каждый  час  работы  в  ночное  время  (в период с 22 часов до 6 часов утра)  повышается  по  сравнению  с  работой  в  нормальных  условиях  в  размере  не  ниже  35%  часовой  ставки (оклада).

6.21.. Образовательная  организация  имеет  право  распоряжаться  экономией  фонда  заработной  платы,  которая  в  соответствии  с  коллективным  договором  может  быть  использована  на  увеличение  размеров  стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда,  премирование,  оказание  материальной  помощи  и  другие  выплаты.
6.22.. Работодатели  предусматривают  в  коллективных  договорах  размер  тарифной  части  заработной  платы  не  ниже  уровня,  определённого  Региональным  соглашением  между  Правительством  Брянской  области,  общественной  организацией  Федерации  профсоюзов  Брянской  области  и  объединениями  работодателей  Брянской  области.    

6.23. В случае  организации  и  проведении  Профсоюзом  забастовки  в  ввиду невыполнения  или  нарушения  условий  настоящего  Соглашения,  производить  работникам,  участвующим  в  забастовке,  выплаты   заработной  платы  в  полном  объеме  при  продолжительности  акции  не  более  3  календарных  дней.

VII. Социальные  гарантии, льготы  и  компенсации
7.1. Администрация  и  отдел  образования  обязуются:
7.1.1. Признать  социальную  защиту  работников  образования  приоритетным  направлением  своей  деятельности  в  области  образования.     

7.1.2.  Принимать меры по повышению социального и профессионального статуса педагогических работников, качества  кадрового потенциала образовательных организаций, созданию необходимых безопасных и комфортных условий труда для работников.                           

7.1.3 Выделять  средства  на  проведение  конкурсов  профессионального мастерства,  культурных  и  спортивно – оздоровительных  мероприятий  среди  работников  отрасли.
7.1.4.. Частично или полностью компенсировать  расходы  на  проезд  работникам    образовательных  организаций,  расположенных  в сельской  местности  и  поселках,  проживающим  за  пределами  данных  населенных  пунктов, к  месту  работы  и  обратно.
7.1.5.Оказывает содействие по улучшению жилищных условий педагогических работников в соответствии с действующим жилищным законодательством РФ.
7.1.6.Добиваться  повышения  уровня  жизни, оплаты  труда  и  социальных  гарантий  работников  муниципальных  образовательных  организаций.

7.1.7. Определить в  рамках  реализации  приоритетного  национального  проекта  «Образование»  в  бюджете  Дятьковского  района  средства  для  поощрения  лучших  образовательных  организаций  и  педагогических  работников.  

7.1.8 Оказывать  содействие и   помощь  работникам  в  случаях  проведения  платных  операций и  приобретения  дорогостоящих  лекарственных  препаратов.
7.1.9 Администрации  образовательных  организаций,  при  наличии  средств,  могут  осуществлять  дополнительные  меры  социальной  защиты  работников.

 Конкретные  меры  определяются  в  коллективных  договорах.

7.2. Отдел  образования  обязуется:

7.2.1. Ходатайствовать  о  выделении  путевок  в  оздоровительные  лагеря детям  из  неполных, многодетных, малообеспеченных семей  работников  образовательных  организаций.

7.3. Отдел  образования  и  районный  совет  Профсоюза:

7.3.1. Регулярно  обмениваются  информацией  о  состоянии  выплаты  заработной  платы,  компенсаций  и  льгот  работникам  образования.

7.3.2. Добиваются  повышения  уровня  жизни, оплаты  труда  и  социальных  гарантий  работников  образовательных  организаций. 
7.4. Районный  совет  Профсоюза  обязуется:

7.4.1. Вносить  предложения  в  соответствующие  органы  местного  самоуправления  по  усилению  социальных  гарантий  работников  образования.

7.4.2. Осуществлять  защиту  трудовых,  социально – экономических  и  профессиональных  прав  и  интересов  членов  профсоюза,  в  том  числе  в  судебных  и  иных  государственных  органах,  проводить  бесплатные  консультации  и  оказывать  юридическую  помощь  членам  профсоюза.

7.4.3. Содействовать  профессиональному  росту,  улучшению  условий  труда,  быта  и  оздоровлению  работников – членов  профсоюза.                                                                      

7.4.4.  Осуществлять  контроль  за  соблюдением  социальных  гарантий  работников  образования – членов  профсоюза  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации,  Брянской  области и  настоящим  Соглашением.

7.4.5. Принимать  необходимые  меры  по  недопущению  осуществления  органами  исполнительной  власти  действий, приводящих  к  ухудшению  положения  образовательных  организаций  и  их  работников.

7.4.6. Использовать  различные  формы  информационного  обеспечения  для  наиболее  полного  информирования  деятельности  сторон  Соглашения  по  обеспечению  ими  социально – экономических  прав  и  гарантий  работников  образования.

7.4.7. Из  средств  профсоюзного  бюджета  оказывать  материальную  помощь  членам  профсоюза  в  связи  с  их  продолжительной  болезнью  и  несчастными  случаями  в  семьях.

7.4.8. Отстаивать  и  защищать  социально – трудовые   интересы  работников  образовательных  организаций,  прав  трудовых  коллективов  при  проведении  социально – экономических  реформ  в  соответствии  с  действующим  законодательством. 

7.4.9. Проводить  мониторинговые  исследования  и  анализ  ресурсного  обеспечения  образовательных  организаций с  целью  предотвращения  снижения  уровня  социальных  гарантий  и  нарушения  трудовых  прав  работников,  своевременного  внесения  изменений  и  дополнений  в  коллективные  договора  и  в  настоящее  Соглашение  для  решения  задач  обеспечения  защиты  трудовых  прав,  социально – экономических  и  профессиональных  интересов  членов  Профсоюза.   

7.4.10. Использовать возможности переговорного процесса с целью  учета  интересов  сторон и предотвращению социальной напряжённости  в  коллективах образовательных  организаций.

7.4.11. Содействовать  предотвращению в организациях коллективных трудовых споров при  выполнении  работодателями  обязательств,  включённых  в  настоящее  Соглашение  и  коллективные  договоры.

7.4.12. Осуществлять  контроль  за  соблюдением  работодателями  трудового  законодательства и  иных  актов,  содержащих  нормы  трудового  права.

7.4.13.  Осуществлять  для  членов  Профсоюза  частичную  компенсацию  расходов  на  оплату  санаторных  путевок  в  профсоюзные  здравницы  Брянской  области  и  Кавказских  минеральных  Вод.
7.4.14. Оказывать  материальную  помощь  членам  Профсоюза  в  размере  не  менее  3000 рублей  при  заключении  брака  и  при  рождении  первого  ребёнка.

                               VIII. Реализация  молодежной  политики

                                    в  образовательных  организациях   

8.1.  Стороны  считают  приоритетными  следующие  направления  в  совместной  деятельности  по  реализации  молодёжной  политики  в  образовательных  организациях  и  обеспечении  социальной  защиты  молодых  работников:

8.1.1. Проводить  работу  с  молодёжью  с  целью  закрепления  их  в  образовательных  организациях,  содействовать  повышению  их  профессиональной  квалификации  и  служебному  росту.

8.1.2. Развивать  творческую  активность  молодёжи.

8.1.3. Обеспечивать их правовую и социальную защищённость.

8.1.4. Активизировать  и  поддерживать  молодёжный досуг,  физкультурно – оздоровительную  и  спортивную  работу.

8.1.5. Рекомендовать  при  заключении  коллективных  договоров  предусматривать  разделы  по  защите  социально – экономических  и  трудовых  прав  работников  из  числа  молодёжи,  содержащие  в  том  числе  положения  по:

закреплению  наставников  за  работниками  из  числа  молодёжи  в  первый  год  их  работы  в  образовательных  организациях,   установлению  наставникам  доплаты  за  работу  с  ними  на  условиях,  определяемых  коллективными  договорами;

осуществлению  повышения  квалификации  для  женщин в течение  первого  года работы  после  их  выхода из отпуска  по  уходу  за  ребёнком;
закреплению  мер  социальной  поддержки  работникам  из  числа  молодёжи,  впервые  поступивших  на  работу,  установление  им  надбавок  к  заработной  плате,  на  условиях,                                                                      

предусмотренных  трудовым  договором,  коллективным  договором  или  локальными  нормативными  актами;

обеспечению  гарантий  и  компенсаций  работникам  из  числа  молодёжи,  обучающихся  в  образовательных  организациях  высшего  и  среднего  профессионального  образования  в  соответствии  с  действующим  законодательством  Российской  Федерации  и  коллективным  договором,  в  том  числе  преимущественного  права  оставления  на  работе  при  расторжении  трудового  договора  в  связи  с  сокращением  численности  или  штата  работников,  совмещающих  работу  с  обучением  в  образовательных  организациях  профессионального  образования,  независимо  от  того,  за  чей  счёт  они  обучаются.  

8.1.6. Рассматривать  на  совместных  заседаниях  вопросы,  касающиеся  работы  с  молодыми  педагогическими  кадрами  и  мер  их  правовой  и  социальной  защиты.

8.1.7. Проводить  встречи  с  районным  советом  молодых  педагогических работников  при  районном  совете  Профсоюза  для  обсуждения  проблем  молодых  педагогических   работников,  выработке  мер  и  путей  их  реализации.

8.2. Администрация:
8.2.1. Обеспечивает  финансирование  выпускникам  педагогических  образовательных  организаций  высшего  и  среднего  профессионального  образования,  прибывшим  на  работу  в  сельские  образовательные  организации  и  филиалы  школ  и дошкольных  образовательных  организаций,  расположенные  в  сельской  местности  единовременного  пособия  на  хозяйственное  обзаведение  в  размере до 5 должностных  окладов.

8.3. Отдел  образования:
8.3.1. Анализирует кадровый состав, потребность в молодых педагогических кадрах подведомственных  образовательных  организаций.

8.3.2. Проводит  ежегодно  конкурсы  профессионального  мастерства  на  звание  «Лучший  молодой  учитель»,  «Лучший  молодой  воспитатель»  и  «Лучший молодой педагог дополнительного  образования».

8.3.3. Вырабатывает  и  реализовывает  меры  поощрения  молодых  педагогических  работников,  добившихся  высоких  показателей  в  труде.

8.3.4. Организовывает  работу «Школы  молодого  учителя»,  мастер – классов и семинаров  для  молодых  учителей.

IX. Охрана  труда
9.1.1.Работодателям образовательных организаций ежегодно разрабатывать мероприятия по улучшению условий и охраны труда и снижению профессиональных рисков (приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ №181 от 01.03.2012 года)

9.1.2.Предусматривать в коллективных договорах и ежегодно уточнять в соглашении по охране труда, являющему приложением к коллективному договору, выделение средств на выполнение мероприятий по охране труда.

9.1.3.Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, специальную оценку условий труда, проведение предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников и другие мероприятия из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от сумм затрат на предоставление образовательной организацией муниципальных услуг.

9.1.4.Осуществлять контроль за деятельностью образовательных организаций по соблюдению условий труда работников, проведению мероприятий, обеспечивающих охрану труда работающих и учащихся, соответствию их Типовому перечню ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровня профессиональных рисков, утверждённому приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ №181 от 01.03.2012 года с учётом рекомендаций Министерства образования и науки РФ №12-1077 от 25.08.2015г.по созданию и функционированию системы управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность.

9.1.5. Усилить работу по содействию работодателям в проведении предупредительных мер по сокращению производственного травматизма, в том числе за счет финансовых средств Фонда социального страхования Российской Федерации.

9.1.6. Руководителям образовательных организаций обеспечивать работников необходимыми сертифицированными средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с нормами, утверждёнными в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

9.1.7.Руководителям образовательных организаций обеспечивать мероприятия по электробезопасности, пожарной безопасности и санитарному содержанию зданий и территорий учреждений образования.

9.1.8.Осуществлять контроль за выполнением в образовательных организациях положений «Системы управления охраной труда и обеспечения безопасности образовательного процесса в муниципальных образовательных организациях».

9.1.9.Осуществлять контроль за качеством ремонта объектов образовательных организаций с целью обеспечения безопасных условий труда работников.

9.1.10. Рекомендовать руководителям образовательных организаций использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий на охрану труда возможность возврата части страховых взносов (до 20%) в Фонд социального страхования на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, специальную оценку условий труда, приобретению спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, а также санаторно-курортных путёвок.

9.1.11.Рекомендовать руководителям образовательных организаций добиваться приведение теплового режима, уровней естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в бытовых помещениях, местах прохода работников в соответствии с действующими нормами.

9.1.12. Принимать меры по созданию и сохранению службы охраны труда в образовательных организациях с численностью работающих более 50 человек, обеспечивать условия для их эффективной работы,  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.1.13.Рекомендовать руководителям образовательных организаций организовать проведение специальной оценки условий труда в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и в состав комиссии включать представителей выборных органов первичной профсоюзной организации.

X. Гарантии прав профсоюзных органов и членов профсоюза                                                          

10.1. Права  и  гарантии  деятельности  районной  и  первичных  организаций, соответствующих  выборных  профсоюзных  органов  определяются  Трудовым  Кодексом РФ,  законами  Российской  Федерации « О профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности»,  «Об общественных объединениях», Законами  Брянской  области, Региональным соглашением между администрацией Брянской области, Федерацией профсоюзов и объединением работодателей области, Отраслевым тарифным соглашением по учреждениям образования РФ, Соглашением между администрацией  Брянской
   области,  департаментом  образования  и областной  организацией  профсоюза, Уставом профсоюза работников народного образования и науки РФ, Положениями
 территориальной и первичных организаций профсоюза, коллективными договорами, настоящим Соглашением и другими нормативными правовыми актами.
10.2. Администрация  и  отдел  образования  обязуются  соблюдать  права  и  гарантии  профсоюзных  организаций,  способствовать  их  деятельности,  в  том  числе:

10.2.1. Оказывать содействие  в  создании,  восстановлении  и  надлежащих  условий  деятельности  первичных  организаций    в  образовательных  организациях  района.

10.2.2. Не  препятствовать  представителям  профсоюзных  органов  посещать  образовательные  организации  и  их  подразделения, где  работают  члены  профсоюза,  для  реализации  уставных  задач  и  предоставленных  законодательством прав.

10.2.3. Предоставлять  районному  совету  Профсоюза  по  его  запросу  информацию, сведения  и  разъяснения  по вопросам  условий  труда  и  его  оплаты,  другим  социально – экономическим  вопросам.                                                                      

10.2.4. Своевременно  рассматривать  обращения, заявления, требования   и  предложения  профсоюзных  органов  и  давать  мотивированный  ответ.

10.2.5. Дисциплинарные  взыскания  работникам,  избранным  в  профсоюзные  органы  и  не  освобожденным  от  производственной  деятельности  применять  после  предварительного  согласия  профсоюзных  органов,  членами  которых  они  являются ,  а  руководителей  профсоюзных  органов – органа  районной организации  профсоюза  в  соответствии  с  действующими  нормативно – правовыми  документами.                                                                     

10.2.6. Увольнение  по  инициативе  работодателя  лиц, избранных  в  состав  профсоюзных  органов  и  не  освобожденных  от  производственной  деятельности  допускать,  помимо  соблюдения  общего  порядка  увольнения, только  с  предварительного  согласия  профсоюзного  органа,  членами  которого  они  являются, а  председателей  профсоюзных  организаций  и  их  заместителей -  с  согласия  вышестоящего  профсоюзного  органа  в  соответствии  с  действующими  нормативно – правовыми  документами.

10.2.7. Работу  в  качестве  председателя  профсоюзной  организации  и  в  составе  ее  профсоюзного  органа признавать  значимой  для  деятельности  образовательной  организации  и  принимать  во  внимание  при  поощрении  работников.                                                                                                                     10.2.8. Признать  районный  совет  профсоюза  единственным  представителем  работников  образования  при  ведении  переговоров  по  спорным  вопросам  и  заключению  районного  отраслевого  Соглашения.
10.2.9. Предоставлять  районному  совету  Профсоюза  помещение  по  адресу г.Дятьково, ул.Ленина, д.176  в  бесплатное  пользование    для  работы  совета,  председателя  совета  и   бухгалтера    с    оборудованием    и    средствами    связи,    освещением,    отоплением,                                                                     

уборкой  и  охраной,  обеспечивать  помещение  для  проведения  семинаров,  конференций,  совещаний  профактива и других мероприятий.

10.2.10 При  наличии  письменных  заявлений  работников, являющихся членами профсоюза обеспечивать  ежемесячное  и  бесплатное  удержание  и  перечисление  членских  профсоюзных  взносов  из  заработной  платы  работников  на  счет  районной  профсоюзной  организации  одновременно  с  выдачей  банком  средств  на  заработную  плату.

10.2.11. Учитывать мнение выборного  профсоюзного  органа  образовательной  организации:                                                                     

       -   режим  работы  всех  категорий  работников;

       -   распределение  учебной  нагрузки;

       -   расписание  учебных  занятий;

       -   систему  оплаты  труда, в том числе повышение оплаты за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу и в других случаях;

       -   установление,  изменение  размеров  и  снятие  надбавок  и  доплат;

       -   все  виды  морального  и  материального  вознаграждения;
       -   правила  внутреннего  трудового  распорядка;

       -   ввод  и  отмену  режима  неполного  рабочего  времени;

       -   должностные  обязанности  работников;

       -   применение  дисциплинарных  взысканий;

       -   графики  отпусков;

       -   приказы  на  выполнение  сверхурочных  работ;

       -   проекты  документов, затрагивающих  социально – экономические, трудовые  интересы  работников;

       -   привлечение  к  работе  в  выходные  и  праздничные  дни;

       -   проекты  приказов  при  расторжении  трудовых  договоров  с  работниками,  являющимися  членами  профсоюза,  по  инициативе  работодателя;                                                                        

       - формы  профессиональной  подготовки,  переподготовки  и  повышения  квалификации  работников; 

       -   штатное  расписание  учреждения;

       -   инструкции  по  охране  труда;

        -  изменение  типа  образовательной  организации.

10.2.12.  Увольнение  по  инициативе  работодателя  работников, избиравшихся  председателями, заместителями председателя первичных  профсоюзных  организаций, не  допускать  в  течение  двух  лет  после  их  переизбрания, кроме  случаев  полной  ликвидации  образовательной  организации  или  совершения  работником  виновных действий, за  которые  законодательством предусмотрены возможные увольнения.                                                                                                                                                                 

10.2.13.  Принимать  необходимые  меры  по  недопущению  вмешательства  представителей работодателей  в  практическую  деятельность  профсоюзных  организаций  затрудняющего  осуществление  профсоюзными  органами  своих  уставных  задач  в  интересах  членов  Профсоюза.                                                         

10.2.14.  Муниципальный   отдел   образования    согласовывает   с   районным    советом

Профсоюза  проекты  нормативных  документов, касающихся  социально – экономических  и  трудовых  интересов  работников.

10.3. Отдел  образования  осуществляет  награждение  и  представление  руководящих  и  других  работников  образовательных  организаций  к  государственным  наградам  с  учетом  мнения  районного  совета  Профсоюза.

10.4.Стороны  могут  совместно  принимать  решения  о  присвоении  почетных  званий  и  награждении  ведомственными  наградами  профсоюзного  актива  и  рекомендуют  администрациям  учреждений  и  соответствующим  органам  профсоюза  применять  аналогичный  порядок  поощрения  выборного  профсоюзного  актива.                                                                     

10.5. Стороны  способствуют  предоставлению  профсоюзным  органам  образовательных  организаций  бесплатно  помещений, отвечающим  санитарно – гигиеническим  требованиям, необходимых  для  работы  самих  профсоюзных  органов,  проведения  собраний  работников и других уставных мероприятий,  что  закрепляется  в  коллективном  договоре.  

10.6. Стороны  рекомендуют  руководителям  образовательных  организаций и первичным  профсоюзным организациям  совместно  решать  вопросы  организации  экскурсий,  посещений  театров,  выставок,  концертов,  участие  педагогических  работников  в  смотрах,  конкурсах,  спортивных  соревнованиях,  туристических слётах,  других  мероприятиях.

10.7. Стороны  содействуют  проведению работодателями доплат  председателям  первичных  профорганизаций  за  выполнение  ими  общественной  работы  в  размерах,  определённых  коллективными  договорами.
10.8. В  случае  возникновения  разногласий  по  поводу  выполнения  Соглашения  профсоюзные  организации  представляют  интересы  членов  профсоюза,  а  не  членов  профсоюза  при  условии  ежемесячного  перечисления  ими  денежных  средств  в  
 размере  1%  от  заработной  платы  на  счет профсоюзной  организации  в  соответствии  с  личным  заявлением.

XI. Контроль и ответственность за выполнение Соглашения
11.1.  Контроль  за  выполнением  Соглашения  производится  сторонами  Соглашения  посредством  Комиссии (Приложение №1).

11.2.  Функции  контроля  за  выполнением  соглашения  могут  также  осуществлять  профсоюзные  органы, муниципальные  органы  власти  и  администрации  образовательных  учреждений, которые  вправе  обратиться  по  существу  вопроса  в  адрес  Комиссии.

11.3.  Каждая  из  сторон  несет  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  ответственность  за  невыполнение  или  ненадлежащее  выполнение  обязательств,  принятых  в  соответствии  с  Соглашением.

11.4. Отдел  образования  собирает  и  обобщает  информацию  о  выполнении  данного  Соглашения  от  руководителей  образовательных  учреждений, районный  совет  Профсоюза – от  первичных  организаций  профсоюза.

11.5.  Отчет  о  выполнении  настоящего  Соглашения  рассматривается  на  совместном  заседании  сторон  не  реже  одного  раза  в  год  и  доводится  до  сведения руководителей                                                               

администраций,  образовательных  организаций  и  первичных  профсоюзных  организаций.

11.6.  Стороны  согласились, что  ход, промежуточные  и  итоговые  результаты  выполнения  настоящего  Соглашения  целесообразно  регулярно  освещать  в  средствах  массовой  информации.   

11.7.  Администрация  и  отдел  образования  в  пределах  своей  компетенции  принимают

необходимые   меры   по   фактам   нарушения   выполнения   Соглашения   со   стороны

руководителей  образовательных  организаций  и  муниципальных  органов  исполнительной  власти.                                                                            

11.8.  В  период  действия  настоящего  Соглашения  стороны  обязуются  соблюдать  установленный  законодательством  порядок  разрешения  коллективных  и  индивидуальных  трудовых  споров, использовать  все  возможности  для  устранения  причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, крайних мер их  разрешения забастовок                                                                                                                                       11.9. Коллективные  переговоры  по  разработке  и  заключению  нового  Соглашения  должны  быть  начаты  не  позднее  1  октября  2018 года.
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K nacrosimemy CoriameHuio INpHJIararTCs:
1. TlonoxeHHE O IOCTOSHHOI TpexcroponHeit Komuccuu 1o 3aKIIOYEHHIO W KOHTPOJIO
semonnenns Cornmamenus (IIpunoxenue Ne 1).
2. Ilepeyens MO/DKHOCTEH mpu paboTe Ha KOTOPBIX BBIIAETCS OECIIaTHO CICHOASK]A,
crenoOyBb M Apyrue cpeinctsa MHAUBAAyanbHON 3amuthl (IIpunoxenne Ne2).
3. HopMbl BbIaue pa0OTHHKAM CMBIBAIOMIMX M OOE3BPEKHMBAIOLIMX CPEACTB, NMOPANOK H
ycnoBust ux Bbyiaud (IIpunoxenne Ne3).
4. [lepeyens BpemHBIX, 0CO00 BpeAHBIX YCIOBHH Tpyna, paboTa B KOTOPHIX Ha€T MpaBoO Ha
HOBBIIIEHHE NOJDKHOCTHEIX okianoB (I[Ipmnosxenue Ned).
5. Cnygan yuéra kBanupuKauMOHHBIX Kareropuil (IIpunoxenue No5).
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NMOJOXEHME
0 NOCTOSIHHOIi TPEXCTOPOHHE i KOMHUCCHH M0 3aKJIIOYEHHIO U KOHTPOJIIO BBINOIHEHMS
OTpac/ieBoro corjialmeHus B cepe 00pasoBanusl.

1. O61uMe NoJIOKEHHUsI:
1.1. TIocTOSHHAs TPEXCTOPOHHsS KOMHCCHA MO 3aKIIOYEHHIO W KOHTPOJIO 3a BBINOIHCHHCM OTpacieBoro
cormamenus B cgepe oOpasopaHus (B JdalbHEHIIEM — KoMmuccus) CO3MAeTCs MOCTAHOBIEHMEM [ 1aBBbI
aIMUHHCTpanuK J{STHKOBCKOTO paioHa.

1.2. KoMuccHs ABJIsSeTCs ASHCTBYIOIMM OPraHOM CHCTEMBI COLMAIbHOrO MapTHEPCTBA B TEPPUTOPHH.

1.3. KoMucCHIO COCTABJISAIOT MPEICTaBUTENH:

- OpraHbl MECTHOTO CamOYNpaBJeHus (aAMMHUCTpaUys JIATLKOBCKOTO paiioHa);

- paboromaTenu (MyHHLIHMIATBHBIA OTAEN 00pa30BaHUs aIMHHUCTPALMH JIATBKOBCKOTO paiioHa);

- paboruuku ([IATbKOBCKas padoOHHas OpraHu3anus npodcoio3a pPaGOTHHKOB HApOAHOro 00pasoBaHUs U
Hayku P®).
1.4. Coctas Komuccuu (HOpMHpYETCs Ha OCHOBaHHMH COONIONECHMS MPUHLMIOB MAPUTETHOCTH M paBHONpPaBHs
CTOPOH, TMOJIHOMOYHOCTH U PaBHOT'O KOJIMECTBA MX npeAcTaBUTEEH.

1.5. KoMuccus pyKOBOACTBYETCS B CBOEH ACATEIBHOCTH TK P®, 3akoHoM BpsHckoit obnacti «O conuanbHOM
napTHepcTBe B bpAHCKOM 0:6J1acm», HacTosiuM [TonoxeHuEM.

1.6. Komuccus q)yHKm/IOHI;dpyeT B TeueHHe BCero cpoka aeticTsusa OTpacyieBoro corjameHus B cdepe oOpazoBaHUsA
(B nanpHeimeM — CornameHus).

1.7. B cBoeit mestensHoCTH KOMHCCHS B3aUMOJCHCTBYET C AHATOTMYHON KOMHCCHEl, C0371aBaeMoi Ha 00IacTHOM
YPOBHE, a TAKKE C TeppI/ITO%pI/IaJILHLIM OpraHoM 1o TPyAy ¥ COLMATbHBIM BONPOCAM.

|
2. Iesin v 327241 KOMHCCUH:
2.1. Uensro nestenpHocTH Komuccuu siBisieTcs obecrneyeHne ColuaabHOTO NapTHEPCTBA CTOPOH AN AOCTHXXEHUA
JOTOBOPEHHOCTH MO MPUHUHINATIBHBIM BOMpPOCaM XO3SIUCTBEHHOM M COLMAJIbHOM MOJIMTHKU IO OTHOLICHHIO K
cepe 06pa3zoBaHus. |
2.2. OcHOBHBIMY 3afauamMu KoMuccuu ABJIAIOTCS:
- BeJeHHME KOJUIEKTUBHBIX IME€PEroBOpPOB, IOArOTOBKA CornamieHuss M OCYLIECTBJIEHHME KOHTpOJIA 3a €ro
BBIITOJTHEHHUEM |
- yperyJaupoBaHue pa3Horﬁacnﬁ, BO3HHKAIOLIUX MpH 3aKkmodeHnn CornameHui; '
- HeJOMyLIEHUE B OTpadneBOM COTJIALlIEHMH YXYILIeHUs YCIIOBHH TpyJda U Hapyxherma COLMAJILHBIX TapaHTUi
pabOTHUKOB, yCTAHOBJICHHBIX 3aKOHOAATEIECTBOM PO;
- BHIAIBJICHHE M TIPEIYNPEKACHNE MPUINH BOSHUKHOBCHUA KOH(IMKTHBIX CUTYalMi B COLMAILHO — 3KOHOMHYECKOM
cepe TeppUTOPHANILHO CHCTEMBI 00pa30BaHMs;
- y4acTue B yperynnpOBafiHH KOJUIEKTUBHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB.

3. [IpaBa Komuccumu:
3.1. Komuccns 1S BHITIOJHEHHS BO3JIO’KEHHBIX HA HEE 3aJ1a4 BIPaBe:

- KOOPIAMHUPOBATH AEATENIHOCTh WieHOB KoMuCCHU 1O BOTIPOCaM SKOHOMUHECKOTO 1 COLIMAJIBHOTO Pa3BUTHS,

- NpUHUMAaTh peLieHUs B TpeJenax CBOEH KOMICTCHIHMH, KOTOpbIC o6s3aTeabHbl Il pacCMOTPEHHUs B
COOTBETCTBYIOIIMX OpraHax;

- OCYWIECTBJIATH KOHTPONb 3a BbiMoHeHneM OTpacieBoro COralleHUs OpraHami MECTHOTO CaMOyIpaBJICHUs,
MYHHLUNATGHEIM  OTAEIOM 00pa3oBaHuA aAMUHHUCTPALMH JIATLKOBCKOTO paifoHa, JIATbKOBCKOM paiioHHOiA
opranusauueil npodcor3a pabOTHHKOB HAPOAHOIO obpa3zoBaHus U Hayku PO;

- BHOCHTb NpENIOKEHUs I0 MPUBJICYCHUIO B yCTAHOBJICHHOM 3aKOHOAATEILCTBOM TMOPAAKE K OTBETCTBEHHOCTH
JIMIL, He 06ECTeYMBIIMX BBIOIHEHHE MEPONPHATHI, 00YCIIOBIEHHBIX OTpacneBbIM COTJIAIICHUEM;

- BHOCHTB MPENTIOXKEHHUA JI1 PAaCCMOTPEHMA Ha 3acCeIaHUAX MECTHOI aAMHHHCTPALMK BOMPOCOB 3aTparkBarOlIMX
3KOHOMHYECKHE HHTEPECH pabOTHUKOB cdepbl 00pa3oBaHud;

- HampaBJIATh CBOUX npen;cmBmeneﬁ JUISL y4acTHs B 3aCefaHUAX OpraHa MeCTHOIo CaMOyMNpaBJICHNUA, Ha KOTOPBIX
paccMaTpUBalOTCA BOMPOCHI, BXOAALINE B KOMIIETCHLIHIO Komuccum.

4. Opranusauus IleﬂTe.ﬂl!:HOCTH Komuccenu:

4.1. Komuccus OcyIlIeCTBJiUIeT CBOIO JIEATEJBHOCTb B COOTBETCTBHH C HACTOALIUM [10710)KEHHEM U TTyTEM
NpOBe/ICHNs 3acelaHui IPH BOSHHKHOBEHHH HEOOXOMMMOCTH CPOYHOrO PELICHNS BOIMPOCOB B NpeJieyiax ee
KOMIETEHLIHH. |

4.2. 3aceqaHne KOMHCCHM Ha3HauaeTCs MpejcejaTeneM Komuccud. Bo Bpems OTCYTCTBHA MpEACCHATENA
KOMHCCHH OOS3aHHOCTH HCTIOJHAIOTCA €ro 3aMEeCTHTEJIEM.

4.3. KOMHCCHS MOKET CO3aBaTh MOCTOSHHBIE ¥ BpPEMEHHbIE paboyKe IPyIIbI U3 npeacTaBUTENEN CTOPOH — WIEHOB
KOMICCHH JUTA MOATOTOBKK HEOOXOAMMBIX MaTepHaJIOB M BHIPAOOTKH COTJIACOBAHHBIX pelieHuil.
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44. Bo BpeMsa 3acelaHuMs KOMHCCHH CeKpeTapéM Beagrca M OQOpMIISETCS  MPOTOKOJN, — KOTOPBIH
TIOANKCHIBAETCS MPEACENaTeNeM, CeKpeTapéM M BCEMU MPUCYTCTBYIOIMMU HA 3aCEJaHMM WICHAMH KOMHUCCHU.
4.5.3acenanns KOMHCCHH NPaBOMOYHBI, €CIIA HA HEM NPUCYTCTBYET HE MCHEE MONIOBUHEI HJICHOB Komuccuu ot
KaXIOH U3 €ro CTOPOH.

4.6. PelieHde KOMHCCHHM 1O 3aKMIOUEHMIO ¥ KOHTPOIO BhIMONHeHMsA OTpacineBoro cornameHds B cdepe
06pa30BaHus, NPUHUMAKOTCA OONBLIMHCTBOM rOJIOCOB, MPUCYTCTBYIOLIMX HA 3aCEJAHHUH WICHOB KOMMCCHM.
4.7. TIpu HeoGXOAMMOCTH CTOPOHBI B TEUCHHE BCEr0 CPOKa MONHOMOYMH KoMuccnn MOTyT 3aMeHATh B HEl CBOUX
MpeCTaBUTENeH, O YeM CBOEBPEMEHHO (o Hauaja 3acenaHus, B KOTOPOM BHOBb W30paHHbIH uieH Kommuccuu
NPUHUMAET y4yacTHe) I/IH(I)opMprIOT npenceaaTess.

4.8. MarepuanbHo- TCXHEI/I‘IGCKOG obecreueHne pabOTBl KOMUCCHM  NPOM3BOAMT  CEKTOp MO  TPYAY
aIMUHHUCTpau JIATHKOBCKOTO paiioHa.

5. CraTyc 4IeHOB KOMHCCHH:

5.1. Unen Kommccuu B cBoeit TPaKTHYECKOH NEATENBHOCTH PYKOBOIACTBYETCS 3aKOHONATENbHBIMU akTamu P,
Cornamenuem u HacTos UM TTonoxeHueM.

5.2. Ynen Komuccun umeet nNpapo:

- obpamarbcs B OpraHel MeCTHOI‘O caMoyImpaBJieHHsl, MyHULHINAJIbHBI OTAEN 00pa3oBaHWs aJMUHUCTpaLUU
JIATBKOBCKOIO panona,,' paiionHslii coBeT IIpodcoro3a M moydyaTb TNHCBMEHHBIM OTBET IO CYLIECTBY
IOCTAaBJIEHHBIX BompocoB B TeueHue 30 nueil. Ilpy HEOGXOAMMOCTH 3TOT CPOK MOXET OBITB COKpamieH M0
KOHKDETHOM JaThl, yKa3aHHOW B OOpalleHWH, €clM MNpHMBEIEHAa apryMEHTalus O3KCTPEHHOCTH TMONydeHUs
uH(popMaLMH; E

- BHOCHTb OT CBOEro HMMEHH npemnoxeHus B KoMHUCCHIO TpH BO3MOXKHOCTU BO3HMKHOBEHHMA TPYNOBBIX
KOHQIHUKTOB, [UIsi OOCYXIEHHs TNPHUOCTAHOBKM WJIM OTMEHBl JCHCTBHA PpELICHMS OpraHoB MECTHOTO
CaMOYTpaBJeHUs, BIGOPHOrO MpOGCOIO3HOr0 OpraHa, a TaKKe OpraHa ympaBieHHs 00pa3oBaHHEM;

- BHOCHTb TPEINOKEHHA O TPHBJEYEHMH K OTBETCTBEHHOCTH JOJDKHOCTHBIX JIML, HE 00eCTeYHBalomuX
BBINOJNIHEHUE MPuHATOr0 OTpacieBoro cornamenus uiy pemeHus Komuceny;

- 3HAKOMMTBCS CO CTATUCTUYECKUMH JaHHBIMM U JPYTHMH MaTepyaaMy, B TOM 4HCJIC MPOEKTaMH, KacarolUMHUC
TPYJOBBIX M COLMAIBHO — OBITOBBIX YCIOBHI PaGOTHHKOB 0Gpa3OBATENbHBIX YUPEXKACHUH, PACIONOXKEHHBIX HA
JOaHHOM TEpPUTOPHH HeSaBI/ICI/IMO OT BEJOMCTBEHHOM MPUHAIIEKHOCTH U POpM COOCTBEHHOCTH;
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IlepeuyeHn

npodeccuii M JO/LKHOCTel mnpu paboTe Ha KOTOPBLIX BbIAAETCs 0ecrjlaTHO cHeHuajbHasi OJeXxna,
cneno0yBb M JApyrue CpeacTBAa MHAMBHAYAJbHOH 3alIMTLI B COOTBETCTBHHM C TUNOBLIMM HOPMAaMH ,
yTBEPKIEHHBIMH  NpHKa3oM  MHH3ApaBCOUPA3BUTHS P® or 01.10. 2008 roma Ne S41u U
MeKOTpac/ieBbIMH ~ paBuiamMu  ofecriedeHusi PaGOTHHKOB  CNENHAJILHOM ogexnoii, cneno0yBp0 H
APYTHMH CPEACTBAMH HHAMBHIYAJbHOH 3aLUUThbI, yTBEPKIEHHBIMH NPHKA30M Munsapascoupa3putus PO
01.06.2009r. Ne290H.

Ne IIpodeccuss WM TOJKHOCTH HaumeHnoBaHue cpeacTB Hopma BbIgaun Ha
n/n HHAMBUAYAJIbHOM 3a1UThI roa
(eauHULBI,
KOMILJIEKTbI)
1. JlabopaHT, y4UTeNb, 3aHATHIC B Xanar xnonuatooymaxHeiii unu | 1 Ha 1,5 rona.
XHUMHUYECKUX JabopaTopusx. XajlaT U3 CMEIIAHHBIX TKaHEH.
dapTyk NPOPE3HHOBBIN C
HarpyZIHHKOM. [Tepuatku
PE3MHOBBIE HJIH NEPYATKH C JexxypHsle
MOJTUMEPHBIM ITOKPBITHEM
OukH 3aLIUTHBIE. JlexypHbIE

Tanouku KoKaHble WIH
BoTHHKH KOKaHbIE

Jlo u3HOoca.
2 napel
1 napa
o JIaGopaHT, y4uTellb, 3aHAThIE B [TepyaTku AUIIEKTPUYECKHE.
nabopaTopusix QU3UKU. YkazaTesb HalpsHKEHUS. JlexxypHble
WHCTpYMEHT ¢ H30IUPYIOIUMH JexypHble
py4yKamu.
KoBpuK OU3IEKTPUIECKHI. JlexxypHble
Xanar XJa0m4aTo0yMaKHbIM WK
XayaT U3 CMEIIaHHbIX TKaHeH { JlexxypHble

Ouku 3alIUTHBIE
Tanouku koxxansle wix bormaku | 1 Ha 1,5 rona

KO>KaHBbIE
1 mva 1,5 roga
Jlo u3Hoca
2 napsl
: 1 mapa
3 Pabounii Mo KOMIUJIEKCHOMY XayaT xJ0muaTo0yMaXKHbIi.
00CITy’>KBaHHIO KocTioM Xnom4atoOyMaKHbIi 1
¥ PEMOHTY 3[aHuii, pabouuii mo WK KOCTIOM Ope3€HTOBBI WM
01aroycTpoiicTBy, paboumii 1o KOCTIOM M3 CMELIAHHBIX TKaHE 1
KOMIUIEKCHOI yOOpKe U COepKaHUIO PykaBu1pl Op€3€HTOBBIC WU
JAOMOBJIAICHUN NepyaTKy C MOJIMMEPHBIM
| TIOKPBITHEM
PecnimpaTop 4 napsl
3uMOii JONOJTHUTEBHO!
KypTka Ha yTeruisromei
NPOKIAJKeE. Jlo uzHoca
BaneHku Win canork KoXXaHele
YTEIUICHHBIE
["anowy Ha BaJICHKH. 1 Ha 2,5 rona
B ocransHO€ BpeMs roaa 1 Ha 2,5 roma
JOTIOJIHUTENILHO
IUTaIl HEMPOMOKAEMBIH. 1Halron

[Tpu MBITHE ITOJIOB MECT
00I1Iero MoJIb30BaHus
JOTIOJIHUTEINIBHO:
Camnoru pe3uHOBBIE.
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BproKky Ha yTEIUIAIOLICH

NpOKJIAIKe 1 mapa
1 mapsl
1
4. Mactep TpyZOBOIrO U IPOU3BOJCTBEHHOTO XaaT XJIom4aTo0yMaKHbIi
o0y4yeHus PykaBu1pl KOMOMHUPOBAHHBIE 1
OukH 3alUTHBIE
2 mapsl
o u3Hoca
3 bubnuorexkapb XaJaT XJI0muaTo0yMaXKHbIi
1
6. Bocnurarens, MiIaAIni BOCIUTATENb Xanar xJom4aTo0yMa KHbII 1
i Cpennuii ¥ MIIaJIIHMH MeTULHHCKUH XanaT xJIomuaTo0yMaXKHbII
MEPCOHA [Ilanka xnomyaToOyMaXkHas 1
IlepyaTKyl PE3UHOBbIC
1
2 napsl
8. VO6opIyK NpOM3BOACTBEHHBIX U Xanat xyomyatoOyMakHeli unu | |
CITy>Ke0HbIX XaJaTr U3 CMELIaHHBIX TKaHEH
MOMELICHU PykaBu1pl KOMOMHUPOBAHHBIE
WJIH TIEpYaTKU C MOJIMMEPHBIM
MOKPBITHEM
[Ipu MBITbE IIOJIOB MJIH MECT 6map
0011ero MoJIb30BaHusA
JIOMONTHUTENBHO: 6 map
Carory pe3uHOBbBIE 1 napa
[TepuyaTky pe3MHOBbBIE 2 mapbl
9 [apnepoOumuK Xanar XJ0m4aTo0yMaKHeIM WK
XaJjaT U3 CMELIAHHBIX TKaHeH 1
10. JIBOpHUK KocTioM xj10miato0yMaxHbI i
®apTyk XJI0MIaTOOyMaXKHBIN 1
C HarpyAHUKOM. (
PykaBHLBI KOMOMHMPOBaHHBIE 1
WK TMIEPUYATKU C MOJMMEPHBIM
NOKPBITUEM
3UMOi1 1OTIOJTHUTENBHO: 6mnap
KypTka Ha yTerusomei
MpOKJIaaKe.
/ BajieHKH WIH canory KO>XaHble 1 Ha 2,5 rona
yTEIUICHHBIE 1 mapa Ha 3roja
["anomy Ha BAJICHKH.
B octanbHOE Bpems rona 1 mapa Ha 2 roga
JOTIOJTHUTEBHO IJIalll
HETPOMOKAEMBIA.
1 Ha 3 roga.
L1 Kiagosmmk XanaT xJI0muaTo0yMa)KHbIi
PykaBHLIbI KOMOMHUPOBAHHBIE 1
BOTHHKH KO)KaHbI€ WJIH CalloTH
KHUP30BbIE 4 mapsl
1 mapa
12 Cromsp KocTioM BUCKO3HO —
JIAaBCAHOBBI. 1
dapTyk X10MIaToO0yMaKHbIi C
HarpyIHUKOM.
PykaBu1bl KOMOMHUPOBAHHBIE 2
4 napsl
13: IMosap. Ille¢ - moBap KocTiom XJ10miaTo0yMasKHbIH 1

ITepeTHUK XJIOMYATOOYMaXKHBIN
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BoTtuHkM KOXaHbIE 1 mapa
14. MONIIHKK TOCYIbI ®dapTykK KJIeeHYaThI| C
HarpyIHUKOM 1
Camnoru pe3uHOBEIE 1
[lepyaTku pe3UHOBEIE 1 mapa
b PaGouwnii o crupke Genps(mpayuka) Xanat xj0m4aTo0yMa)KHblil 1
Koceiaka xjmomiaro0ymakHas 1
®dapTyk NPOPE3NHOBLIM C
Harpy IHUKOM 1
Canoru pe3uHOBEIE 1 mapa
[lepyaTky pe3MHOBBIE JlexxypHble
16. DIEeKTPOMOHTEP T10 PEMOHTY U Kom0Oune3oH
00CITy>KMBaHHIO JIEKTPOOOOPY IOBAHHS XJIOMYATOOYMaKHBIMH 1
[TepuaTky AUINEKTPUYECKHE
[anowmm JU3IEKTpUIECKHE JEeXKypHbBIE
JEeXXYpHbIE
i Cnecapb — CAaHTEXHHUK 10 PEMOHTY KocTioM Ope3eHTOBbIMH 1 Ha 1,5rona
KaHAIM3aLMOHHOM CEeTH U acceHn3atopckux | Camnoru pe3snHOBbIC 1 mapa
yCTPOICTB | PyxaBuiibl KOMOMHUPOBAaHHEBIE 6 nmap
[lepuaTky pe3MHOBBIE JlexypHbIE
[TpoTuBOra3s UIIaHrOBBIA JlexxypHBIi
3UMOi1 IOMOTHUTELHO:
KypTka Ha yTermsaromen
MPOKJIAIKe 1 a 2,5 rona
Bproku Ha yTeIUIAOIE
NpOKJIaaKe 1 Ha 2,5 rona
18. Cropox (BaxTep) [Tpu 3aHATOCTH HA HaAPY>KHBIX
paboTax:
ITnamy xaomyaTo0yMakHblii ¢
BOAOOTTAJIKUBAIOLLEM
NPOINUTKOM. JexypHbIi
KypTka Ha yTerusromein
TNPOKJIAJKe : 1
BaneHku 1
19. Cnecapb — pEMOHTHUK KocTrom xJ10m4ato0yMasKHbIH 1 Ha 9mec.
PykaBu1pl KOMOMHUPOBAHHbBIE 12 map.
20. Omneparop XJ0paTOpPHOI YCTaHOBKH XanaT BUCKO3HO-JIaBCAHOBBIN
®apTyk NPOPE3UHOBBIMH 1
PykaBu1Ibl KOMOMHUPOBAaHHbBIE 2
[lepuaTku pe3uHOBBIC -
[TIpoTusoras JIeXKypHBIE
JIeXKYPHBII
21. IToncoGHbIi pabounii Xanat xJjomyaTo0yMaKHBbIi 1
PyxaBuiibl KOMOMHHPOBAHHbBIE
BOoTUHKM KOXaHbI€ WM Caroru 4 napsl
KUP30BBIE
1 mapa
22 | Omeparop ra3zoBOM KOTEJIHLHOM Xanmar X0m4aTo0yMaxHbIH 1
PykaBu1bl KOMOMHUPOBAHHBIE 12 map
WK
[TepyaTku ¢ MOTUMEPHBIM 12 map
MOKPBLITHEM Jo wusHOCca

OUKH 3alIUTHBIE

g

.B.Maxknacosa
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HOPMA
GecryiaTHOH BbIAa4YM PaGOTHHKAM CMbIBAIOIIMX U 00€3BPEKUBAIOLINX CPEICTB,
MOpPSIIOK M YCJOBHMsI X BblaauH (yTBep:KAEHHbIe NMpukazom Munsapascoupassutusi PO
or 17 nexa6Gpst 2010r. Nel1122H)

No Buanl HaumenoBanue padoT Hopma Bbipaun
n/m | CMbIBalOLIUXCHA H NPOU3BOACTBEHHbIX Ha 1 mecsin
00e3BpeKUBAOLLHX ¢pakTOpOB
CpeACTB
1 MBUIO WU KUIKHE PaboThl, CBsA3aHHBIE C JIETKOCMBIBAEMBIMHU
MOIOIIMECS CPEACTBA B TOM | 3arps3HCHHEM
quce:
Jns MbITbS pYK 200r. (MBUIO TyaJIETHOE)
WA

250 mut. (Kuakue
MOIOIIMECsS CpPEACTBA B
JO3UPYIOIIUX

JIns MbITbs TeNa yCTPOHCTBAX)

300r. (MBUIO TyaJeTHOE)
WIH

500 mu. (kunokue
MOIOIMECsS CpPEeACTBA B
JO3UPYIOLINX
yCTpPONCTBAX)

Ipumeuanue: KOHKpEeTHbIN TMepedeHb NODKHOCTEH, M KOTOPBIX Heo0XoauMa BbIAadya CMBIBAOIMX H
(unu) 006€e3BpEKMBAIOIINX CPEICTB YTBEPXKAAETCA paboToareneM C Yy4eTOM MHEeHUs BLIOOPHOTO OpraHa
MEePBUYHON NMPO(COIO3HON OpraHu3alum.

.‘T:‘I.B.MaxnaCOBa
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IlepeueHn
paGoT ¢ BpeAHbIMH YCJIOBHSIMH TPYAa, Aa0LUMX NPABO HA MOBBILIEHHE 10KHOCTHLIX OKJIA/I0B
o pe3y/bTAaTaM NpPOBeNeHHsl CHNENHAJLHOH OUEHKH YC/IOBHii Tpyaa

(U3B1eyeHust)
Nen/m Buabl patort

1 Pa6ota 3a nucmesmu OBM

2 PaboTa ¢ XMBBIMU KYJbTYpaMH

E Pa6oTa ¢ MCoNb30BaHNEM XUMHUYECKUX PEAKTUBOB, @ TAK)XKE C UX XPaHEHUEM
(CKIaAMPOBAaHUEM)

- Pa6oTa Ha IepeBo0OpabaThIBAIOLINX H METAILI000pa0aThIBAIOIIMX CTAHKAX

5 O6ecrieueHre ¥ MPOBEIEHUE 3aHITHIA B 3aKPHITHIX IIaBaTEJIbHBIX OacceiiHax.

6 PaGoTHI 10 XJOPHPOBAHMIO BOJIBI C IPHTOTOBIEHUEM N€3MH(HINPOBAHHBIX PACTBOPOB, & TAKXKE € UX
NPUMEHEHUEM.

7 Bce Buapl paGoT, BBIMONHAEMBIE B y4eOHO-BOCIIUTATENBHBIX YUPEXKACHUAX TIPU NMEPEXOAC X Ha
0c000 CAaHWTAPHO — SMHUAEMHOJOTUYECKUH PEKUM paboThI

8 Pa6oTa Ha r'yCeHHYHBIX TPAKTOPaX M 0CO00 CIIOKHON TEXHHUKE.

9 HaHeceHne Ha MOBEPXHOCTH LITYKAaTypHOrO pacTBOpa BPYYHYIO, 3aTMPKa IMOBEPXHOCTH BPY4HYIO.

10 ITorpy304HO-pa3rpy304HbIe paboThl, MPOM3BOAUMBIE BPYUHYIO.

11 Pa6oThI, CBSI3aHHBIE C PA3JIENKOM, 06pE3KOi Msica, PIObI, PE3KOH U YMCTKOM JIyKa, ONaJIKOH NTHLBL

12 Pa6oTa y ropsuyX IUIAT, 3eKTPOKAPOBBIX WKa(oB, KOHTUTEPCKUX U MaPOMAC/IAHBIX Meyed u
JAPYTUX annapaToB AJIs JKapeHHs M BBINEYKH.

13 Ctupka, Cylika M IIKEHHE OJCXKIBbI

14 Pa6oThl, CBS3aHHBIE C MOMKOM MOCYZbI, Taphl U TEXHOJOTMYECKOro 00OpyNOBaHHA BPYHHYIO C
NpYUMEHEHHEeM KHCJIOT, IUeIo4Yed W APYruX XUMHYECKHMX BEIICCTB.

15 Taiika metaieil U u3geauii (MpUIo OJOBSHHO — CBHHILIOBBIN, KaIMHUEBbIH, WHIUEBBIIN).

16 ABapuitHO-BOCCTAHOBHTEJIbHbIE pa0OTEI 10 00CITYKUBaHHIO HAPYIKHBIX KaHATU3ALUNOHHBIX CeTeH.

17 Pa6oTbl, CBA3aHHBIE C YUCTKOM BBIFPEOHBIX M, MYCOPHBIX AIIUKOB ¥ KaHAJTM3aLMOHHBIX KOJIOALCE U
MpoBeIeHNE UX Ae3UHPEKIMH.

18 Y60pKa NOMELICHHH, T/ie BEAYTCA BbIIIEYKa3aHHbIe PabOTHI

19 KoHTponb 3a 6e30MacHbIM IIPOU3BOACTBOM paboT, MPEAYCMOTPEHHBIX B IAHHOM MEpEiHE

Hauansuik MOO' Q/ » "f.:'?«v.’V‘fd:"JI::B.MaKJIaCOBa
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KBanudUKaHOHHbIE KaTEropuy, yCTAHOBICHHbIE MEJaroruyeckuM paboTHHKaM B coOTBeTCTBHH C Ilopsakom
aTTECTAMU TMENarormieckuX pabOTHHKOB, YCTAHOBJIEHHBIM (elepalbHbIM OpPraHOM HCIOJIHUTENBHON BJIACTH,
OCYIIECTBIAIOMIMM (QYHKUME 1O BHIPAaOOTKE TOCYNApCTBEHHOW MONUTHKM ¥ HOPMATUBHO — MpPAaBOBOMY
peryaupoBanuio B chepe 0OpasOBaHHSA, YYMTBIBAIOTCA B TEYEHHE CPOKA MX JCHCTBUA NP BHINOJIHEHHH MMH
[eJarorm4eckoif paboTel B CIEAYIOLIMX CIIydasx:

- npu paboTe B [OJDKHOCTH, MO KOTOPOH INPHCBOEHA KBAIM(UKALMOHHAA KaTeropus, HE3aBUCHMO OT
penoaaBaeMoro npeameTa (IUCLMIUIMHBI), THNa M BuAa o0pa3oBaTebHON OpraHM3aLMM,

- OpH BO30GHOBNEHMH paGOTbl B [O/DKHOCTH, MO KOTOPOH TNPHUCBOEHA KBaIM(HUKALMOHHAA KaTeropu,

HE3aBUCHUMO OT INEPEPLIBOB B pa60Te;

- ITpd BBITIOJHEHUM MENAaroruMyeckoi  paboThl

Ha PpasHeIX [JOJDKHOCTAX, IO KOTOPBIM COBIIagarOT

JOJDKHOCTHBIE OOS3aHHOCTH, yd4eOHble MporpaMMbl, mMpoduian paboT B CICAYIOLIMX CIy4asX:

JIOJIKHOCTL MO KOTOPOii NMPHCBOEHA
KBaJu(pUKAIHOHHAS KaTeropusi

Jlo/13KHOCTD,
kBaTMpUKALMOHHAS KaTeropusl,
yka3aHHoii B rpade 1

N0 KOTOpPOi NpH OmjaTe Tpyda Y4YHTHIBAETCS
NPUCBOEHHAS] MO JOJKHOCTH,

1

2

YumnTeb; NpenoaaBaTesb

Bocnutarens (He3aBUCMMO OT 00pa3oBaTeJIbHOW OpraHu3alud, B
KOTOPOM BBIMONHAETCA paboTa); COUMAbHBIM Meaaror; Mexaror —
OpraHM3aToOp; CTapLIMi TeJaror JOMOJHHUTENLHOrO  00pa3oBaHKA;
Iefaror JOTOJHHUTENIbHOro 00pa3oBaHus (MPH COBMAJEHHH HpOQuUis
KPy)XKa, HamnpaBlieHUs [IOTIOJHUTENbHONH paboTel Mpodmmo paboTsl
0 OCHOBHOH JOJDKHOCTH), Y4YHTeNb, MpErnoAaBaTeNb, BEXYLIHid
3aHATHA 1O OTAEJbHBIM MNpPOQUIBHBIM TeMaM u3 Kypca «OCHOBBI
6ezonacHoctu xu3HeAesTensHOCTH (OBXK)

Crapuuuii BOoCnuTaTe/b

Bocnurarens

BocnuTarenb Crapmuid BOCIIMTaTENlh

IpenoaaBatelh —  OpraHusatop | Yuurens, NpenofaBaTesb, BeAyWIMi 3aHATHS C O0OYYAIOUMMHCA MO

OCHOB GezonacHocTu | Kypcy «OcHOBBI GesomacHocTH kusHenesaTensHoct» (OBX), B TOM

JKHU3HENesATeIbHOCTH, AONPH3bIBHOM | Yuciae cBepX yueOHOHM Harpy3kd, BXOHAIIEHl B  JODKHOCTHBIC

MOAr0OTOBKH 0053aHHOCTH TIPENoJaBaTeNisi — OPraHNu3aTopa OCHOB 0€30MacHOCTH
KU3HEACATEIbHOCTH, IOTIPU3BIBHOIA MOJrOTOBKHY; YUYUTEb,
mpenonaBateab (GU3NUIECKON KyIbTyphl. |

PykoBoauteJb dusnyeckoro | Yuurens  QU3MIECKON  KyNBTYpbl; — TPENoAaBaTelb  (U3MIECKOH

BOCIHUTAHUS KyJbTYphl, (U3MYECKOr0 BOCIHTAHHSA; HHCTPYKTOp MO (U3MYeCcKOi
KyJbTYpe; Y4YHTelb, TNpEeMnojaBaTelib, BENyLIWi 3aHATUS MO KypCy
«OcHOBBI 6e3omacHocTH ku3HeaesTenbHocTH» (OBXK)

Macrtep NPOM3BOJACTBEHHOro | YUuTelIb TEXHOJOTMH; MpenojaBaresib, BEAYLIHH NPENoaaBaTe/bCKyo

o0y4yeHus paboTy 10 aHAJIOTUYHON CHEUMAILHOCTH; HMHCTPYKTOpP IO TPYAY;
CTapliMii  Megaror  AOMOJHHUTENBHOro  00pa3oBaHus, — NeEAaror
JOTIOJIHUTENbHOr0 00pasoBanust (MPY COBMAJEHMM NpO(WIA KpyXKa,
HanpaBjIeHWs JOMOJHHUTENbHOH paboThl mnpodumo  paboTel 1O
OCHOBHOI JOJXKHOCTH)

IIpenonaBaresib creuuaibHbIX | MacTep COOTBETCTBYIOIIEH Mpodeccuu

AUCUMIIHH |

Vuurens TEXHOJOTUU

MacTep NpoW3BOACTBEHHOTO OOYUEHHUs; MHCTPYKTOP MO TPYHLy

Yuutenb — gedeKTOJOr, YYMTe]b | YUHTENb — JIOrOMNe; JIOTONeN, Y4uTeNb — Aeekronor; aeexronor;

Jioronef, Jjoromnes yuuTenb (HE3aBUCHMMO OT MpETofaBaeMoro TnpeaMera Jaubo B
HayanbHBIX  Kjaccax), BOCMUTATeNb, MENAror JIOMOJHUTEbHOrO
006pa3oBaHus, CTapiuMii MENaror MIOTOJHMTENILHOrO 00pa3oBaHUA B
creuuanbHbIX  (KOpDPEeKUMOHHBIX)  Kjaccax — Juld  JeTedl ¢
OrpaHMYE€HHBIMH BO3MOXKHOCTSMH 30POBbS

Yuutens My3bIKH, pHCOBaHMs M | [IpemojaBaTenb, — TpemnojaBaTeb  CNELUMCUMIUIMH  OpraHM3alMii

YepueHHust o6uieo6pa3oBaTenbHoil | podeccHoHaTbHOro 00pa3oBaHus CQepsl KyNbTyphl M MCKYCCTBA,

opraHm3aluu; KOHUepTMeiicTep KOHLEPTMeEiicTep ~ HETCKOM  IIKOABI ~ MCKYCCTB  (My3bIKaJbHOM,

XyJ0XKECTBEHHOM, Xopeorpaduyeckoi); My3blKalbHbIi PYKOBOAUTED,
KOHLEpTMeicTep 00pa3oBaTeNbHOH OpraHM3alid M YYPEXKACHUA
COLMANBHON 3allMTBl M COLMAJIBbHOTO OOCIY)XKMBAHUS HaceleHHs





[image: image10.jpg]IIpenonaBaresin CHeUAMCUMILINE | YUUTedb MY3bIKH, MY3BIKQIbHBI DPYKOBOAMTENb, KOHLEPTMEHCTEp
opranusauuii  mpodgeccHoHaNbHOro | 00pa3oBaTEeIbHON OpPraHM3aLKH

oopazoBaHusi cdepbl KyJbTYpbl H

HCKYCCTBA

IIpenonaBareib KoHUepTMeiicTep | YYuTeNb MY3bIKH, PHUCOBAHUA W YCPUCHMA o0ureo6pa3oBaTeILHOM
AETCKO¥ LIKOJIbI MCKYCCTB | OPraHM3alyy,  My3bIKalbHbIH  PyKOBOAWMTENb,  KOHLEPTMEHCTEp
(My3bIKaJIbLHOI, Xy103KeCTBEHHOI1 | 00pa3oBaTe/ibHOM OpraHu3aluy

xopeorpaduyeckoii)

Crapuwnii TpeHep — nmpenojapartesb; | Yuurelb (U3MYSCKOH KyJIbTYpbl, PYKOBOAWTENb, MpPENOAaBATCIIb

TpeHep mpenogaBaTe/ib, B  T.4. | GU3MYECKOTO BOCHUTAHMA; HWHCTPYKTOp IO (GbU3UYECKON KYJIBTYpE,
JIOCI, CAIOOP, TIOK®II WHCTPYKTOP — METOJUCT

Yyutenr ¢usuyeckoii KyabTypbl; | CTapumui TpeHep — npenojasaresib; TPEHEP — NPenoaaBaTesb
PYKOBOAUTEIb, npenogaBaTeb

¢usuyeckoro BOCIUTAHHS;

HHCTPYKTOP N0 (pU3KYyJbLType

IIpenoagaBaTesib opraHu3alMu | YuuTelb TOrO >Ke TpeaMeTa (IMCLMILIMHBI) 00Leobpa3oBaTenbHOH
npogeccHoHaJIBLHOro 00pa3oBaHMs OpraHu3alyu

Metoauct (npu coBmajeHuu | Yumrenp, TmpenojgaBaTeiab MpeaMeTa, Meaaror JIOMOJHHUTEILHOrO
npeaMera) ‘ o0pa3oBaHus

MeToauct aAonoJiHuTeIbHOro | Ilegaror JOMONHUTENBHOTO 0Opa3oBaHUS

o0pa3oBaHus

Crapumasi BoxxaTasi [lenaror — opraHu3arop

Ileparor ponojauuTeanHoro | Ilemaror —  opraHu3arop, BOCIIUTATEIb B OpraHu3aluu
o0pa3zoBaHusi JOTIOJIHUTENILHOTO 00pa3oBaHUsA

Ilenaror - opranusaTop [legaror  OOMOJIHUTEIBHOIO oOpa3oBaHus, BOCIMTATEIb B

opraHu3auydu AOTIOJTHUTEIbHOTO o6pa3013aH1/1;1
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